InoversaSu|

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Fundacao InoversaSul, no exercicio de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a legislagdo vigente, vem, por meio deste Edital, convocar os candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado para apresentarem a documentagao
e manifestarem o interesse na contratacao junto a instituicdo, conforme ordem de classificagao
do certame e relacéo constante no Anexo I.

Os candidatos convocados serdao contratados por tempo determinado, conforme os cargos
especificados no Anexo 1 deste edital.

Ressalta-se que esta convocacgao é para atender necessidade temporaria.

| - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA FINS DE CONTRATAGAO:

I — Os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados no Setor de Recursos Humanos da Fundagao InoversaSul, localizado na Av. José
Acacio Moreira, 787 — Bloco A, Bairro Dehon, Tubardo — SC, nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2026, das 08h 00min as 11h 30min e das 13h 30min as 17h 00min.

A auséncia de comparecimento nas datas e horarios determinados implicara na desisténcia do
candidato, que perdera o direito a contratagao.

Il — a) Os candidatos convocados para contratagcao serao encaminhados para avaliagdo médica
realizada pelo Médico do Trabalho, com o objetivo de verificar as condi¢cbes fisicas e mentais
para classificagdo como "APTQ", observando as atividades relacionadas ao cargo.

b) Candidatos com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar, no momento da avaliagdo médica,
Laudo Médico que contenha:

o Espécie de deficiéncia;

e Grau ou nivel da deficiéncia;

o Classificagao Internacional de Doengas (CID);

¢ Compatibilidade com a fungao a ser exercida.
Conforme consta no edital de Processo Seletivo Simplificado 01/2025, a ordem de contratagao
dos candidatos com deficiéncia seguira a seguinte sequéncia: 5a vaga, 21a vaga, 41a vaga, 61a
vaga e assim sucessivamente.

Il — Os documentos a serem apresentados pelos candidatos convocados para contratagao sao
0s seguintes:

Documentos do candidato:

a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas: Foto, Qualificagao Civil e
Contratos de Trabalho — atuais e anteriores) ou fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social digital;

b) Carteira de Identidade (original e fotocopia simples);

c) CPF (original e fotocdpia simples);

d) Titulo de Eleitor (original e fotocdpia simples);

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino, original e fotocépia simples);
f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e fotocopia simples);

g) Declaragéo de Uniao Estavel (original e fotocopia simples);

h) PIS (original e fotocépia simples);
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i) Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelas esferas estadual e federal;
LINKS DE ACESSO PARA RETIRAR A CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS:
e Certidao Criminal TRF4:
Acessar o site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
e Certidao de Criminal de 1° e 2° grau:
Acessar o site: Acessar o site: https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
j) 1 foto 3x4 (atual e colorida);
k) Comprovante de residéncia (ano vigente, original e fotocépia simples);
I) Atestado Médico Admissional (ASO) (original); No momento da entrega da documentacao,
o candidato recebera orientacoes detalhadas sobre a realizacdo do exame médico
m) Para cargo da area administrativa: Diploma de Ensino Médio ou Graduag&o com respectivo
histérico escolar e Curriculum vitae (original e fotocépia simples);
n) Em caso de cargo de docente, os seguintes documentos também se fazem necessarios:
- Diploma de Graduag¢ao com respectivo historico (original e fotocépia simples);
- Certificados ou Diplomas de Pdés-Graduagao - especializacdo, mestrado, doutorado com os
respectivos histéricos (original e fotocopia simples);
0) Caso o candidato ndo possua conta corrente no Banco Bradesco, sera orientado a abrir uma
conta no momento da entrega dos documentos, pois este € o banco para recebimento dos
proventos.
Documentos de Dependentes (original e fotocépia):
a) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
b) Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 6 anos;
c) Comprovante de Matricula Escolar dos filhos com idades entre 7 e 14 anos;
d) CPF dos filhos.

IV — Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas para o descumprimento dos prazos
estabelecidos e da forma definida no item | - I.

V — A convocagéao obedecera a ordem de classificagéo e ao numero de vagas existentes ou que
venham a surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo no 01/2025.

Tubarao (SC), 04 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |
CANDITADOS CONVOCADOS PARA CONTRATAGAO

CARGO: AUXILIAR DE SALA - (22H)
Inscrigdo Nome

0000055 ANDRESA MATIAS DE SOUZA
0000025 KAMILLA RODRIGUES FLORES

CARGO: AUXILIAR DE SALA - (44H)

Inscrigao Nome

0000136 FLAVIA ANDRADE SANTOS

0000006 CLARA CARDOSO DE BEM

0000021 MARIA EDUARDA CARDOSO CORREA

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA — ANOS FINAIS
Inscrigao Nome
0000178 LIVIA PEREIRA MENDES

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA — ANOS FINAIS
Inscri¢ao Nome
0000208 PEDRO SLONGO MARCON
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