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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 04/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA NO ANO DE
2026 NO AMBITO DA FUNDAGAO INOVERSASUL E
SUAS MANTIDAS.

A FUNDACAO INOVERSASUL torna publico a abertura de inscricdes e
estabelece as normas relativas a realizacdio do PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL N° 04/2026, destinado a selecionar candidatos para contratagcao por
tempo determinado, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1.988 e a Lei Complementar Municipal 395/2024 e posteriores alteragdes.

| - DOS MOTIVOS

1.1 AFUNDAGAO INOVERSASUL necessita contratar, de forma urgente, profissionais
devidamente habilitados para exercerem atividades temporaria.

1.2 Fora realizado o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025, devidamente
homologado em 30 de janeiro de 2026, contudo, a lista de candidatos aptos e habilitados
para desenvolver as atividades no cargo de auxiliar de sala, ja contemplou todo os
chamados da lista dos candidatos aptos. Razao pela qual faz-se necessario a abertura
deste PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL para contratacao de profissionais, de
forma emergencial.

1.3 Este PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL tera validade para o ano de 2026 e
alcangara, somente, os empregos previstos neste instrumento.

Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 O PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL sera regida pelo presente Edital e
executado pela Comissao designada pela Portaria n® 52/2025 — PRESI, de 1° de outubro
de 2025.

2.2 Aconvocagao e contratagdo seguira a ordem crescente de classificagdo, conforme
critérios definidos neste instrumento.

2.3 O contrato temporario extinguir-se-a quando:

2.3.1Pelo término do prazo contratual,

2.3.2Por iniciativa da Fundacao InoversaSul;

2.3.3 Por iniciativa do Contratado, mediante formalizacao por escrito;

2.3.4 Cessado o motivo que Ihe deu causa;

2.3.5Afinalizacdo de Processo Seletivo de Prova e/ou Titulos.
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2.4 Este PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios - DOM e no portal eletronico da Fundacgao.

2.5 Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco eletrdnico
www.inoversasul.org sendo de sua inteira responsabilidade a obtencédo de tal
documento e observancia dos requisitos necessarios para participagéo e contratagao.

Il - DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricdes serao recebidas de forma presencial, no periodo descrito no Anexo
Il, diretamente nas dependéncias da Fundagéao InoversaSul, localizada na Avenida José
Acacio Moreira n°® 787, Dehon, Tubarédo -SC, no horario de atendimento das 08h as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.2 Sao condigbées para inscrigao:

3.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;

3.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

3.2.3 Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

3.2.4 Ter capacidade fisica para a funcido a ser desempenhada;

3.2.5 Estar ciente de que no ato da inscrigdo devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga,
podendo tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo;

3.2.6 Preencher e assinar a ficha de inscricdo contida no Anexo lI;

3.2.7 Apresentar Documentos comprobatérios de escolaridade, conforme especificado
no quadro de requisitos em relagdo ao cargo pretendido;

3.2.8 Copia RG, CPF, Comprovante de Residéncia.

3.2.9 Comprovacéao de tempo servico.

3.2.10 As inscrigdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas.

3.2.11 Apos a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serdao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigao ou pretexto.

IV - DOS EMPREGOS OFERTADOS

4.1 Serdo ofertados neste PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL os seguintes
empregos:

CARGA
EMPREGOS REQUISITOS VAGAS HORARIA
Estar cursando nivel superior ou ter concluido
Licenciaturas ou Psicologia com certificado, 44 h

AUXILIAR DE SALA 01+ CR*

expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
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CARGA
EMPREGOS REQUISITOS VAGAS HORARIA
Estar cursando nivel superior ou ter concluido
AUXILIAR DE SALA Llcenqaturas ou Ffslcologla com cerhﬂcado, 01 + CR* 22 h_
expedido por instituicdo de ensino reconhecida (vespertino)
pelo MEC.

CR*:Cadastro Reserva

4.2 Todos os candidatos classificados permanecerao inscritos em lista para cadastro
de reserva e, caso haja necessidade de contratacdo durante o ano 2026, serdo
convocados.

4.3 Os salarios serao os definidos na Lei Complementar n° 395/2024 de Tubardo SC,
de acordo com a carga horaria de cada vaga.

4.4 As atribuicdes das atividades e empregos previstos neste instrumento serao
conforme: Plano de Gestdo por Competéncia, Lei Complementar n° 395/2024 de
Tubarao SC e suas alteragdes.

V — DA CLASSIFICAGAO

5.1 Aclassificagdo dos candidatos inscritos dar-se-a mediante analise curricular e sera
do tipo classificatéria onde serao avaliados e pontuados os titulos apresentados.
5.2 Aclassificagao respeitara os pontos obtidos conforme critérios a seguir detalhados:

TiTULO DETALHAMENTO PONTUAGAO
Diploma de curso de Pds- | 2,0 (trés) pontos.
Graduagdo em nivel de
Especializagdao, no componente
curricular em que se inscreveu
~ ou na area de Educacéo.
GRACEEICAO Diploma de Graduacédo em | 1,0 (dois) pontos.
Licenciaturas ou Psicologia com
certificado, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Comprovar realizagéo de | 0,1 (um décimo) a cada 40
CURSOS DE | capacitagdo, com no minimo 20 | (quarenta) horas de curso
APERFEICOAMENTO E | (vinte) horas por curso, | comprovado.
CAPACITAGAO concluidos até  31/12/2025,
dentre as atribuicbes das | Pontuagao maxima: 0,5 (cinco
atividades para o emprego que | décimos).
esta em Selecao.
Comprovar o exercicio, com o | 0,1 (um décimo) a cada 2 anos
TEMPO DE SERV'QO NA tempo total em dias, meses e | de experiéncia no cargo.
AREA DE ATUACAO anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Pontuagao maxima: 0,5 (cinco
emprego e mesma atribuicdo do . . L
que esta em Selecdo. décimos) até no maximo 10 anos

5.3 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéao, os titulos e o tempo de
servigo concluidos até a data da publicacdo do presente Edital.
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5.4 Os Titulos deverao constar a data de inicio e término de realiza¢ao, sob pena de
nao avaliagao;

5.5 Uma vez protocolados os titulos e o tempo de servico, ndo serdo aceitos
acréscimos, modificacdes e/ou substituicbes de documentos.

5.6 Nao serdo avaliados titulos graduacao e especializagdo, nao reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituigdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
5.7 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

5.8 A avaliacao dos titulos em nivel de graduacéo e especializagdo, ndo € cumulativa
e € limitada a um unico titulo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado
unicamente o de maior valor académico.

5.9 N&o serdao avaliados titulo de capacitacdo emitidos por instituicbes nao
reconhecidas pelos 6rgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo
de reconhecimento;

5.10 Somente serao avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte) horas de
duracgao;

5.11 A Pontuacao dos titulos de capacitacdo sera, necessariamente, a somatéria das
horas devidamente comprovadas dentro das disciplinas/empregos constantes neste
Edital.

5.12 Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de
exercicio, até a data de publicacdo deste Edital.

5.13 Sera computado somente o tempo de servico na fungao/atividade para o qual o
candidato esta concorrendo neste certame.

5.14 O tempo de servigo devera ser comprovado por meio de declaracao, emitida por
Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacao
de falsidade ideoldgica, o tempo de servigo efetivamente laborado de acordo com o
estabelecido neste Edital.

5.15 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime Celetista para o
quadro funcional: sera permitido o envio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das paginas onde constem a identificagdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a atualizagdo do
cargo (€ de responsabilidade do/a candidato/a a atualizagdo do cargo que se encontra
na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da empresal/instituicdo em que trabalha)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na
razao social da empresa, ou o0 envio da copia da certiddo de tempo de servico que
informe o periodo, com inicio e fim, expedida pelo INSS ou 6rgao previdenciario
competente.

5.16 A classificac&o final dos candidatos consistira no somatério da contagem de titulos.
5.17 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual numero de pontuagdo serdo
fatores de desempate:
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5.17.1 Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
VI - DA CONTRATAGCAO

6.1 A contratacéo e o exercicio da fungao dependerdo da comprovagao dos seguintes
requisitos basicos:

6.1.11dade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigao;

6.1.2 Aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo mediante apresentacao de
atestado laboral;

6.1.3 Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar;

6.1.4 Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

6.1.5N° do PIS/PASEP;

6.1.6 Demais documentacao exigida pela Fundagao InoversaSul.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra:

7.1.1 Este Edital;

7.1.2Da Classificagao preliminar

7.2 Os candidatos poderao interpor recurso escrito, uma unica vez, enderegada a
Comissao, na data fixada no Cronograma constante no Anexo |, diretamente no Setor
de Recursos Humanos da Fundagao InoversaSul, no horario de atendimento das 08h.
as 11h30min. ou das 13h30min. as 16h30min.

7.3 Orecurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razdes do pedido
recursal;

7.4 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca
da Comissao;

7.5 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A homologacado do resultado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios -
DOM/SC e portal eletrénico da Fundagao InoversaSul.

8.2 O nado comparecimento dos chamados em até 02 (dois) dias uteis apos a
convocagao caracterizara desisténcia.

8.3 Em razéo da urgéncia de contratagéo, a convocagao para este certame sera por e-
mail e telefone/Whatsapp.
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8.4 A nédo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato;

8.5 Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado;
8.6 Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serao
resolvidas pela designada pela Portaria n°® 52/2025 — PRESI, de 1° de outubro de 2025.
8.7 Fica eleito o foro da Comarca de Tubardo— SC para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Publica.

8.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Tubaréo, 23 de abril de 2026.
VALTER ALVES Assinado de forma digital por
SCHMITZ VALTER ALVES SCHMITZ

NETO:47554282972
NETQ:47554282972 Dados: 2026.04.23 16:46:34 -03'00"

VALTER ALVES SCHMITZ NETO
PRESIDENTE FUNDACAO INOVERSASUL
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS EVENTOS
23/04/2026 Publicagao do edital.
24/04/2026 Data para impugnacao do edital (presencial).
27 e 28/04/2026 Periodo de inscricao
29/04/2026 Publicacao do resultado preliminar
30/04/2026 Data para recurso contra resultado preliminar

04/05/2026 Homologacgao e publicagao do resultado definitivo.



InoversaSu| @

ANEXO Il

FUNDAGAO INOVERSASUL
FICHA DE INCRIGAO PARA PRECESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 04/2026

Numero de Inscri¢ao:

Cargo Pretendido: ( ) Auxiliar de sala 44hs
() Auxiliar de sala 22hs (vespertino)

Nome do Candidato:

N° RG: Data de nascimento: I/ Sexo: M ( )-F( )
CPF: Estado Civil:

e-mail:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone/Whatsapp: ()

( ) Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 04/2026, responsabilizando-me pelas informacdes aqui
prestadas.

Entrego, nesta data, para avaliagao, os seguintes documentos:

1. () POS-GRADUAGAO,com( ) folhas.
2. ( ) CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E CAPACITAGAO, com ( ) folhas.
3. ( ) TEMPO DE SERVIGO NA AREA DE ATUAGAO, com ( ) folhas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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