
PORTFÓLIO DE SERVIÇOS - PESQUISAS E CONSULTORIAS EM: 

ÁREA SUBÁREA BASE RESUMIDA 

1. ADMINISTRAÇÃO 
EMPRESARIAL E 
LEGISLAÇÃO 

 

1. Governança 
(Pública e Privada) e 
Estrutura 
Organizacional 

Oferecemos serviços que fortalecem a base institucional das organizações, suas estruturas de poder 
e decisão que promovem uma gestão mais transparente, eficiente e alinhada aos princípios de 
responsabilidade corporativa. Essa atuação é fundamental tanto para empresas em crescimento 
quanto para organizações consolidadas que buscam aprimorar seus processos de governança. 
Governança é planejar a Sucessão, os Conselhos, Metas e Estratégias, Gestão de Contingência, 
Crise e Riscos e Compliance, Comunicação, Padronização de Processos, Relatórios e Prestação de 
Contas, Estabelecimento de Políticas e Procedimentos, Auditoria e Controle Interno, Gestão de 
Recursos, Acompanhamento e Avaliação de Desempenho, Desenvolvimento de Programas de Ética 
e Responsabilidade Social, Gerenciamento de Mudanças e Adaptação, Capacitação e Treinamento. 
Os serviços podem começar pela definição ou reestruturação da arquitetura organizacional, com foco 
na clareza de papéis, responsabilidades, fluxos de autoridade e comunicação entre os diferentes 
níveis hierárquicos. Isso inclui o desenho de organogramas funcionais e matriciais, a revisão de cargos 
e funções e a adequação da estrutura à estratégia e ao porte da organização. Uma estrutura 
organizacional bem planejada melhora a eficiência operacional, reduz conflitos internos e contribui 
para uma cultura de trabalho mais integrada e produtiva. Na esfera da governança corporativa, os 
serviços envolvem a implementação de boas práticas que asseguram maior transparência, equidade 
e accountability na tomada de decisões. Isso pode incluir a criação de conselhos de administração e 
comitês de apoio, a definição de regimentos internos, a elaboração de políticas de conduta, ética e 
compliance, e o apoio à sucessão empresarial, especialmente em empresas familiares. A governança 
eficiente também atua como mecanismo de proteção aos interesses de sócios, investidores e demais 
partes interessadas, reforçando a confiança no negócio. Além disso, é possível oferecer suporte na 
construção de sistemas de governança adaptados ao contexto regulatório e setorial de cada empresa, 
promovendo maior conformidade legal e organizacional. Através desses serviços, a organização 
fortalece sua capacidade de tomada de decisão estratégica, ganha solidez institucional e se prepara 
melhor para crescer de forma sustentável e segura. Em resumo, a subárea de Governança e Estrutura 
Organizacional proporciona às empresas uma base estruturada e confiável para o desenvolvimento 
de suas atividades, garantindo não apenas eficiência interna, mas também maior credibilidade e 
posicionamento no mercado. 

2. ESG 
(Environmental, 
Social and 
Governance - 
Práticas Ambientais, 
Sociais e de 
Governança) 

A integração entre os objetivos, planos, programas, projetos e resultados integrados das áreas 
Sociais, Ambientais e Governança fazem parte das nossas pesquisas e serviços. O foco é apoiar as 
organizações na integração de práticas sustentáveis, responsáveis e éticas em suas operações, 
estratégias e cultura. Um dos principais serviços consiste na realização de diagnósticos ESG, que 
avaliam o nível de maturidade da empresa em relação aos aspectos ambientais, sociais e de 
governança. A partir desses diagnósticos, são elaborados planos de ação personalizados que visam 
reduzir impactos negativos, potencializar impactos positivos e atender às exigências de stakeholders 
e regulamentações nacionais e internacionais. Além disso, a consultoria atua na elaboração e 



implementação de políticas e programas voltados para a sustentabilidade ambiental, inclusão social, 
diversidade, equidade, ética corporativa, transparência e conformidade. Isso pode incluir o apoio à 
criação de comitês de ESG, desenvolvimento de relatórios de sustentabilidade baseados em padrões 
como GRI e SASB, definição de indicadores-chave de desempenho (KPIs) e estratégias para a 
comunicação das ações junto aos públicos de interesse. Também são oferecidos serviços de 
capacitação e sensibilização das equipes para a incorporação dos princípios ESG na cultura 
organizacional e nas práticas do dia a dia. Complementarmente, os serviços incluem o suporte à 
captação de investimentos com critérios ESG, alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU, análise de riscos e oportunidades socioambientais e estruturação de 
estratégias de transição para uma economia de baixo carbono. A consultoria também pode auxiliar na 
adequação a exigências de auditorias externas, selos e certificações ESG, aumentando a credibilidade 
e a reputação da empresa no mercado.  

3. Conselhos 
Estratégicos 

Orientamos sobre composição e habilidades de liderança, compreensão do ambiente de negócios, 
domínio de processos de governança e um forte foco em inovação e gestão de riscos, governança 
corporativa; análise e planejamento estratégico; gestão de stakeholders; gestão de riscos e 
oportunidades; liderança e desenvolvimento de pessoas; tomada de decisão e performance; visão 
global e adaptabilidade; desenvolvimento e planejamento de sucessão. 

4.Controladoria 
(Pública e Privada), 
Compliance, Gestão 
de Crises e Riscos 

Apresentamos Modelos de Controladoria, Modelos da Gestão das Contingências, Crises e Riscos e 
Compliance nos Processos/Procedimentos. É um serviço que fortalece a governança corporativa, o 
controle eficiente das operações e a resiliência organizacional diante de incertezas. Reunimos práticas 
que integram o planejamento, monitoramento e resposta estratégica, contribuindo diretamente para a 
sustentabilidade e a segurança do negócio. Por meio da controladoria, é possível estruturar sistemas 
de controle gerencial que forneçam informações confiáveis para a tomada de decisão. Os serviços 
nessa frente incluem a elaboração de demonstrativos contábeis e financeiros gerenciais, análise de 
desempenho por centros de responsabilidade, apuração de resultados, controle orçamentário e 
avaliação de indicadores estratégicos. A controladoria atua como ponte entre os dados contábeis e as 
decisões administrativas, oferecendo uma visão clara sobre a saúde financeira e Compliance, visa 
garantir que os órgãos estejam em conformidade com a legislação vigente, as normativas internas e 
as melhores práticas de governança. Isso inclui a implementação de políticas de integridade, o 
desenvolvimento de códigos de conduta e ética, a realização de treinamentos sobre Compliance e a 
criação de mecanismos de denúncias e investigações de irregularidades. A atuação em Compliance 
ajuda a prevenir práticas ilícitas, fraudes e corrupção, promovendo um ambiente mais transparente e 
ético dentro da administração. Na Gestão de Crises, os serviços se concentram na preparação da 



empresa para enfrentar eventos inesperados que possam comprometer sua continuidade ou 
reputação. Isso inclui o desenvolvimento de planos de contingência, a criação de protocolos de 
resposta rápida, a capacitação de lideranças para atuação em situações críticas e o suporte na 
comunicação com os públicos estratégicos. Uma Gestão de Crises eficaz preserva ativos, minimiza 
impactos negativos e assegura que a empresa possa retomar suas atividades com agilidade e 
confiança. Já a Gestão de Riscos envolve o mapeamento, a análise e o monitoramento de ameaças 
que podem afetar o desempenho ou a integridade do negócio, sejam elas de natureza operacional, 
financeira, regulatória ou estratégica. Os serviços oferecidos incluem a implementação de políticas de 
Gestão de Riscos, estruturação de matrizes de risco, avaliação de controles internos e definição de 
planos de mitigação. Também é possível promover uma cultura organizacional voltada à prevenção, 
à conformidade e à responsabilidade. Ao integrar essas dimensões — Controladoria, Compliance, 
Crises e Riscos —, a organização ganha em controle, previsibilidade e capacidade de resposta. Os 
serviços dessa área contribuem para um ambiente organizacional mais seguro, transparente e 
preparado para lidar com os desafios do mercado, aumentando a confiança de investidores, parceiros 
e colaboradores. 

5. Legislação 

Desenvolvemos estudos sobre legislações, doutrinas, jurisprudências, tipos de organizações, 
sociedades, contratos, procedimentos formais e legais, códigos, sucessão empresarial, falência e 
recuperação judicial, incluindo tratamento favorecido para novos projetos. Oferecemos uma variedade 
de serviços jurídicos voltados ao suporte integral de atividades pessoais e organizacionais como 
pessoal e governança na direção das atividades empresariais/comerciais, compliance, LGPD - Lei 
Geral de Proteção de Dados, administrativo, digital, ambiental dentre outros. Focamos na constituição 
organizacional a reestruturação ou encerramento. Um dos principais serviços consiste na assessoria 
para a investigação das necessidades para garantir a clareza, segurança jurídica e harmonia entre os 
envolvidos. 

6. Recursos 
Humanos e Gestão 
de Pessoas 

Desenvolvemos análises de Recrutamento e Seleção, Admissão e Integração, Gestão de Carreiras e 
Remuneração, Treinamento e Desenvolvimento, Gestão de Desempenho, Gestão de Clima 
Organizacional, Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho, Gestão de Comunicação Interna, 
Desligamento e Aposentadoria, Gestão de Dados e Tecnologia de RH para os Desafios na Gestão de 
Recursos Humanos. Os serviços podem ser oferecidos para garantir uma força de trabalho qualificada, 
alinhada com os objetivos da instituição e capaz de atender às demandas da sociedade de maneira 
eficiente e eficaz. O provimento de pessoal é uma área estratégica, que abrange desde o 
Recrutamento e Seleção até a Gestão contínua do quadro, passando pelo Desenvolvimento de 
Políticas e Práticas que assegurem a conformidade legal e a excelência na administração de pessoas. 



Um dos principais serviços a ser oferecido nessa subárea é a elaboração e execução de processos 
seletivos, que envolvem a definição de requisitos, a elaboração de provas ou outras formas de 
avaliação, e a organização de todas as etapas de seleção. Esses processos são essenciais para 
garantir que os candidatos escolhidos para cargos atendam aos critérios técnicos e legais necessários 
para o desempenho das funções. Além disso, esse serviço inclui o desenvolvimento de mecanismos 
transparentes e justos, que assegurem a igualdade de oportunidades para todos os cidadãos 
interessados. Ademais, é possível oferecer o serviço de Gestão de Planos de Cargos e Carreiras ou 
de Competências, que tem como objetivo a estruturação e o acompanhamento da trajetória 
profissional. Esse serviço envolve a criação de planos de cargos que estabeleçam claramente as 
funções, responsabilidades e possibilidades de crescimento dentro da organização, além de permitir 
a definição de critérios para promoções, progressões e reajustes salariais. A Gestão de Planos de 
Cargos é fundamental para garantir a motivação, o comprometimento e a retenção de talentos, 
oferecendo aos servidores oportunidades claras de avanço em suas carreiras. Outro serviço 
importante é a implementação de políticas de valorização e desenvolvimento de pessoas, como 
treinamentos, programas de capacitação e desenvolvimento de competências. Esse serviço visa 
proporcionar as ferramentas e o conhecimento necessários para desempenharem suas funções com 
mais eficiência e atenderem às demandas de inovação e melhoria contínua. A capacitação também 
contribui para o aumento da satisfação e do engajamento dos profissionais, além de melhorar o 
desempenho organizacional. A gestão de benefícios e incentivos, que envolve a administração de 
vantagens e benefícios oferecidos, também é uma área importante. Isso inclui o gerenciamento de 
programas como saúde, alimentação, transporte, auxílio-creche, entre outros, garantindo que as 
políticas de benefícios atendam às necessidades dos servidores e sejam sustentáveis. Além disso, 
essa gestão também envolve o acompanhamento das mudanças nas legislações trabalhistas, 
assegurando que os benefícios estejam em conformidade com as normativas vigentes. Pode-se 
oferecer o serviço de Elaboração e Implementação de Programas de Avaliação de Desempenho, que 
visam mensurar a eficiência e eficácia do trabalho, identificando pontos fortes e áreas de melhoria. 
Esses programas são fundamentais para o reconhecimento do desempenho individual e coletivo, além 
de fornecerem dados importantes para o planejamento de ações de desenvolvimento, bem como para 
a promoção de servidores com base no mérito e no cumprimento de metas organizacionais. Por fim, 
o serviço de Consultoria e Suporte para a Gestão de conformidade e legislação trabalhista é essencial 
para garantir que os processos relacionados ao provimento de Pessoal estejam em conformidade com 
as leis e regulamentos aplicáveis. Isso inclui o acompanhamento das normas, o cumprimento dos 
direitos dos profissionais e a resolução de questões jurídicas que possam surgir no âmbito da gestão 



de recursos humanos. Esses serviços, oferecidos na subárea de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoas - Provimento, são fundamentais para assegurar que a administração conte com uma equipe 
qualificada, motivada e comprometida com os valores e objetivos do setor. A Gestão Eficiente de 
Pessoas é crucial para o sucesso, o bom atendimento à população e a implementação de um serviço 
de qualidade para qualquer projeto. 

7. Educação, 
Desenvolvimento, 
Treinamento, 
Orientação 
Profissional e de 
Carreira de Pessoas 

Levantamos as necessidades, programas de treinamento, educação e desenvolvimento profissional, 
indicadores, soluções de treinamento. Na subárea de Desenvolvimento, Treinamento, Orientação 
Profissional e de Carreira de Pessoas, é possível oferecer uma gama de serviços focados em 
aprimorar as competências individuais e coletivas dos colaboradores, além de orientá-los em sua 
trajetória profissional dentro da organização. O objetivo desses serviços é promover o crescimento 
contínuo das pessoas, alinhando suas habilidades e interesses aos desafios e metas organizacionais, 
e garantindo que todos tenham as ferramentas necessárias para se destacar e alcançar seu pleno 
potencial. Um dos serviços fundamentais nesta subárea é a elaboração e implementação de 
programas de treinamento e desenvolvimento, que são essenciais para aprimorar as competências 
técnicas e comportamentais dos colaboradores. Esses programas podem ser direcionados a 
diferentes níveis hierárquicos e áreas de atuação, abrangendo temas como liderança, comunicação 
eficaz, resolução de problemas, inovação, gestão de equipes, e habilidades técnicas específicas. O 
treinamento contínuo é um fator crucial para a adaptação das organizações às mudanças do mercado 
e para garantir que os colaboradores se mantenham atualizados e preparados para as demandas do 
ambiente corporativo. Além disso, é possível oferecer serviços de orientação profissional e de carreira, 
com foco em ajudar os colaboradores a planejar e desenvolver suas trajetórias profissionais dentro da 
organização. A orientação pode ser realizada por meio de sessões individuais ou em grupos, onde 
são discutidos temas como desenvolvimento de habilidades, escolhas de carreira, definição de metas 
e identificação de oportunidades de crescimento. A orientação de carreira ajuda a alinhar as 
expectativas dos colaboradores com as oportunidades disponíveis na organização, promovendo uma 
cultura de engajamento e de valorização do talento interno. Outra oferta relevante é a gestão de 
programas de mentoria e coaching, que visa proporcionar aos colaboradores um acompanhamento 
mais próximo e personalizado em seu desenvolvimento profissional. A mentoria e o coaching são 
ferramentas poderosas para promover a troca de experiências, o aperfeiçoamento de competências 
específicas e a criação de estratégias de carreira, proporcionando aos colaboradores o suporte 
necessário para alcançar seus objetivos e desafios. Esses programas podem ser aplicados tanto para 
o desenvolvimento de lideranças quanto para a capacitação de equipes de trabalho, tornando-se uma 
peça-chave na formação de uma força de trabalho altamente qualificada e motivada. A avaliação e 



acompanhamento de desempenho também são componentes essenciais dessa subárea. A 
implementação de um sistema de feedback contínuo, onde os colaboradores recebem orientações 
sobre seus pontos fortes e áreas de desenvolvimento, é crucial para o crescimento individual. Além 
disso, o acompanhamento do progresso em relação às metas estabelecidas permite que a 
organização ajuste seus planos de treinamento e desenvolvimento conforme necessário, garantindo 
que os colaboradores tenham as condições ideais para seu crescimento. O processo de avaliação 
pode ser complementar ao desenvolvimento de planos de carreira e de sucessão, ajudando na 
identificação de talentos promissores que possam assumir cargos estratégicos no futuro. Por fim, um 
serviço importante dentro dessa subárea é a organização de programas de desenvolvimento de 
competências socioemocionais, que são essenciais para a construção de equipes mais colaborativas 
e resilientes. A promoção de habilidades como empatia, inteligência emocional, comunicação 
assertiva e trabalho em equipe não só melhora a convivência no ambiente de trabalho, mas também 
contribui para o aumento da produtividade e da inovação. Esses programas podem ser oferecidos de 
forma contínua, tanto em workshops quanto em treinamentos imersivos, ajudando os colaboradores 
a se prepararem melhor para enfrentar os desafios do cotidiano profissional e a melhorar o ambiente 
organizacional como um todo. Esses serviços, voltados para o desenvolvimento, treinamento, 
orientação profissional e de carreira, são essenciais para garantir que os colaboradores se sintam 
apoiados e preparados para enfrentar os desafios de sua carreira, ao mesmo tempo em que 
contribuem para o sucesso e crescimento da organização. Ao investir no desenvolvimento contínuo 
das pessoas, a organização não apenas melhora seu desempenho, mas também cria uma cultura 
organizacional que valoriza o talento e o potencial de cada indivíduo, promovendo um ambiente de 
trabalho mais engajado, motivado e produtivo. 

8. Negociação 

Estamos à disposição para orientar sobre a temática da Negociação, abordando tipos de Negociação; 
Processos e Etapas da Negociação; Técnicas e Estratégias de Negociação; Psicologia da 
Negociação; Dificuldades e Obstáculos Comuns; Ética e Responsabilidade em Negociações; 
Negociação em Diferentes Contextos. O objetivo visa aprimorar as habilidades de negociação de 
indivíduos e equipes, promovendo acordos vantajosos, resoluções de conflitos e maximização de 
resultados para as empresas. A negociação é uma competência essencial para garantir que as 
empresas obtenham as melhores condições em transações comerciais, contratuais e parcerias, além 
de ser fundamental para a construção de relações duradouras e de confiança com clientes, 
fornecedores e outras partes interessadas. Envolve a análise do contexto de negócios e a definição 
de abordagens específicas para alcançar acordos favoráveis. Isso inclui o treinamento em técnicas de 
negociação, desde a preparação para as negociações até a gestão das conversas e fechamento de 



acordos. A consultoria pode ser aplicada em diversos cenários, como negociações com fornecedores, 
clientes, parceiros de negócios e até em negociações internas dentro da empresa, visando melhorar 
a comunicação e as condições de trabalho. 
A Mediação é uma outra vertente e resolução de conflitos, onde um especialista pode auxiliar as partes 
envolvidas em um impasse a encontrar soluções viáveis e mutuamente benéficas. A Mediação é 
especialmente útil quando as partes têm interesses divergentes e buscam uma resolução rápida e 
sem a necessidade de recorrer a métodos mais formais ou judiciais. Também pode ser aplicada em 
negociações envolvendo disputas contratuais, questões trabalhistas e disputas entre sócios ou 
acionistas. Além disso, oferece-se o desenvolvimento de habilidades de negociação para equipes e 
líderes da organização, com programas de treinamento e workshops que ensinam como conduzir 
negociações complexas de forma eficaz. Esses treinamentos podem ser personalizados para 
diferentes contextos, como vendas, gestão de compras, negociações internacionais e negociações 
em ambientes de alta pressão. Outra variante é o planejamento e execução de negociações 
estratégicas, onde se oferece suporte completo para negociações de grande escala, como fusões e 
aquisições, parcerias empresariais ou negociações com grandes fornecedores. O serviço pode incluir 
a análise de risco, definição de objetivos claros, e estratégias para maximizar o valor das negociações, 
assegurando que as partes envolvidas alcancem resultados vantajosos. Esses serviços, ao focarem 
no aprimoramento das habilidades de negociação e na implementação de estratégias eficazes, 
contribuem para que as empresas melhorem seus processos de negociação, obtenham melhores 
acordos e consolidem parcerias valiosas, fortalecendo suas posições no mercado e alcançando 
resultados mais satisfatórios e sustentáveis. 

9. Cultura 
Organizacional 

Cultura Organizacional é desenvolvimento através do entendimento dos conceitos, tipos de estruturas, 
suas Influências, componentes, formação, evolução e estratégias da administração. Elaboramos 
estudos para avaliar e diagnosticar a cultura organizacional, seus desafios e impactos. Na subárea de 
Cultura Organizacional, inserida na Administração das organizações, é possível identificar, fortalecer 
e alinhar os valores, crenças e comportamentos que moldam a forma como as pessoas interagem e 
trabalham dentro da organização. A cultura organizacional tem impacto direto no clima interno, na 
motivação das equipes, na retenção de talentos e até nos resultados estratégicos, sendo um fator 
determinante para o sucesso e a sustentabilidade organizacional. Aplicamos diagnóstico de cultura 
organizacional, que busca compreender o conjunto de práticas, hábitos e percepções predominantes 
na organização. A partir desse diagnóstico, é possível identificar eventuais desalinhamentos entre a 
cultura existente e os objetivos estratégicos da organização, permitindo o planejamento de ações de 
desenvolvimento cultural. Esse trabalho pode envolver pesquisas com colaboradores, entrevistas, 



análise de processos internos e avaliação da comunicação institucional. Outro serviço essencial é o 
planejamento e condução de programas de transformação cultural, que ajudam a empresa a promover 
mudanças comportamentais e estruturais necessárias para acompanhar seu crescimento, 
reposicionamento no mercado ou adequação a novas demandas. Esse processo pode incluir a 
redefinição de valores e propósito organizacional, o redesenho de práticas de gestão de pessoas, a 
revisão de rituais corporativos e a capacitação de líderes como agentes da mudança. Também pode-
se oferecer ações de engajamento e fortalecimento da identidade organizacional, como workshops, 
campanhas internas, eventos corporativos e treinamentos com foco em valores, ética, colaboração e 
inovação. Esses serviços ajudam a criar um ambiente de trabalho mais coeso, positivo e alinhado com 
a visão da empresa. Além disso, contribuem para melhorar o clima organizacional, aumentar a 
produtividade e fortalecer o senso de pertencimento entre os colaboradores. Ao investir no 
desenvolvimento e gestão da cultura organizacional, as empresas criam um ambiente mais saudável, 
adaptável e propício à inovação, além de promover relações mais sólidas e humanas dentro da 
organização. Os serviços dessa subárea são estratégicos para alinhar o comportamento das pessoas 
aos objetivos da empresa, tornando a cultura uma aliada poderosa na construção de resultados 
sustentáveis. 

10. Educação, 
Treinamento, 
Capacitação, Cursos 
e Eventos 

Os conceitos de Educação e Ensino, Treinamento e Capacitação são bases estruturantes para um 
excelente trabalho. É destas ações que se prepara efetivamente a organização. Podem-se discutir os 
Objetivos, Tipos, Etapas do Processo, Métodos, Avaliação de Eficácia, Benefícios, Capacitação, 
Desafios no Treinamento, Cursos e Organização de eventos. Na subárea de Treinamento, 
Capacitação, Cursos (formação) e Eventos, inserida na Administração Empresarial, de Negócios ou 
Pública é possível oferecer uma variedade de serviços voltados ao desenvolvimento de competências 
técnicas, comportamentais e gerenciais dos colaboradores. Além da promoção de momentos de 
integração, alinhamento estratégico e fortalecimento da cultura organizacional. Investir em 
treinamentos e eventos corporativos é essencial para manter as equipes atualizadas, engajadas e 
preparadas para enfrentar os desafios do mercado com mais eficiência e inovação Entre os principais 
serviços, destaca-se a elaboração e aplicação de programas de treinamento personalizados, voltados 
às necessidades específicas da empresa, sejam elas relacionadas a habilidades técnicas, liderança, 
atendimento ao cliente, vendas, produtividade, inovação ou comunicação interna. Esses programas 
podem ser realizados presencialmente ou em formato online, e adaptados aos diferentes níveis 
hierárquicos da organização, desde a base operacional até a alta liderança. Outro serviço importante 
é a criação de trilhas de capacitação e desenvolvimento contínuo, que estruturam o aprendizado ao 
longo do tempo, promovendo a evolução profissional de maneira progressiva e alinhada aos objetivos 



da organização. Essas trilhas podem incluir cursos presenciais e virtuais em todas as áreas e níveis 
da gestão do conhecimento conectada e integrada, workshops, mentorias, instrutoria, palestras e 
atividades práticas, garantindo que os colaboradores se mantenham atualizados e motivados para o 
crescimento profissional dentro da empresa. Além dos treinamentos formais, também podem ser 
oferecidos serviços de organização e gestão de eventos corporativos, como convenções, seminários, 
encontros estratégicos, lançamentos de produtos e workshops temáticos. 

 

11. Inteligência 
Competitiva e Gestão 
Estratégica Matricial 
Pública ou Privada 

A Inteligência Competitiva e Gestão Estratégica Matricial Pública ou Privada é uma abordagem de 
gestão extremamente moderna que busca combinar a inteligência estratégica com a inteligência 
artificial, as ferramentas tecnológicas via dados e uma estrutura de gestão matricial por processos 
para melhorar o desempenho e a eficácia das organizações públicas ou privadas e mitigar riscos. Em 
essência, esse serviço integra a coleta e análise de dados e informações (inteligência) com uma 
metodologia de planejamento e execução que alinha objetivos estratégicos de curto a longo prazo 
com a operação diária, com base em: Inteligência na Gestão que trata da Coleta e Análise de Dados 
onde a inteligência envolve a busca e o processamento de informações relevantes para a tomada de 
decisões. Isso inclui dados sobre o cenário social, econômico, político e tecnológico, além de 
informações internas sobre o desempenho da própria organização. O objetivo é transformar dados 
brutos em conhecimento útil. Antecipação e Previsão: com base na análise, a inteligência permite que 
a gestão se antecipe a possíveis ameaças (como crises, mudanças na demanda da população) e 
identifique oportunidades de melhoria ou inovação nos serviços oferecidos; Na Gestão Estratégica 
(Definição de Missão e Visão: A gestão estratégica estabelece a direção da organização. Ela define 
qual é o propósito principal da instituição (missão), aonde ela quer chegar no futuro (visão) e os valores 
que guiam suas ações). Conecta com o Planejamento e Execução: Traduz a visão de longo prazo em 
objetivos e metas concretas. Para isso, são criados estratégias e planos de ação para alcançar os 
resultados esperados. Ferramentas como a matriz SWOT (forças, fraquezas, oportunidades e 
ameaças) são frequentemente usadas para analisar o ambiente interno e externo convertendo em 
requisitos, indicadores para a tomada de decisão. Por fim, busca o Monitoramento e Avaliação: A 
gestão estratégica não termina na execução. É um processo contínuo de acompanhamento para 
verificar se os planos estão funcionando, medir o progresso e fazer ajustes quando necessário; e por 
fim a Estrutura Matricial (Alinhamento de Equipes): O modelo matricial permite que a organização 
trabalhe de forma mais flexível. Em vez de uma estrutura hierárquica rígida, as equipes são 
organizadas em projetos ou programas específicos. Isso significa que um servidor pode trabalhar tanto 
em sua área de origem (como educação ou saúde) quanto em um projeto multidisciplinar, como a 
implantação de um novo sistema digital para a população. Ativa a Comunicação e Colaboração: Essa 



estrutura facilita a colaboração entre diferentes departamentos e níveis hierárquicos. A ideia é que a 
comunicação flua de forma horizontal e vertical, garantindo que as informações estratégicas cheguem 
a quem precisa executá-las e que o feedback da ponta chegue à alta gestão. Em resumo, a 
Inteligência, Gestão do Conhecimento e Gestão Estratégica Matricial é um modelo moderno que busca 
dar mais agilidade e eficiência à administração pública, usando dados para tomar decisões mais 
assertivas, planejando ações com foco em resultados e organizando as equipes de maneira 
colaborativa para alcançar os objetivos de forma integrada. 

2. ECONOMIA 12. Economia 
Análise de Dados Econômicos, Desenvolvimento de Modelos Econômicos, Elaboração de Relatórios 
e Estudos, Política Econômica, Consultoria Financeira, Pesquisa em Economia, Economia Circular, 
Educação e Ensino, Análise de Mercados, Viabilidade e o uso de ferramentas, softwares e aplicativos. 

3. MATEMÁTICA 

13. Métodos 
Quantitativos 
(matemática/estatísti
ca) 

Desenvolvemos estudos de métodos quantitativos com bases matemáticas/estatísticas para observar, 
entender e explicar fenômenos. Esses métodos são caracterizados pelo uso de estatísticas para 
analisar dados, permitindo a identificação de padrões, relações e tendências. Os métodos 
quantitativos são amplamente utilizados em diversas áreas, como Ciências Sociais (para estudar 
comportamentos, atitudes e opiniões em grupos sociais), Ciências Exatas e Naturais (para analisar 
dados experimentais, modelar fenômenos e fazer previsões), e Economia e Negócios (para analisar 
mercados, avaliar o desempenho de empresas e tomar decisões estratégicas).  

4. INOVAÇÃO E TI 
 

14. Mapeamento de 
Ecossistemas 
(Inovação, 
Tecnológico, 
Industrial e 
Comercial) 

Mapeamos ecossistemas. Os serviços ofertados concentram-se na identificação, análise e 
representação das redes de inovação. Um dos principais serviços consiste na coleta e sistematização 
de informações sobre empresas, universidades, centros de pesquisa, investidores, órgãos 
governamentais, associações e demais participantes do ecossistema, bem como suas conexões, 
fluxos de conhecimento e dinâmicas de colaboração. Esse mapeamento possibilita uma visão clara 
das forças e lacunas existentes, apoiando o desenvolvimento de estratégias para fortalecer a inovação 
local ou setorial. Além disso, a consultoria realiza análises qualitativas e quantitativas para 
compreender os padrões de interação, identificar clusters tecnológicos, oportunidades de sinergia e 
barreiras que limitam a cooperação entre os agentes. Com base nesses dados, são elaborados 
relatórios detalhados, mapas visuais e indicadores de desempenho que facilitam a tomada de decisão 
por gestores públicos, privados e acadêmicos. Também são oferecidos serviços para apoiar a 
construção e o fortalecimento de redes colaborativas, promovendo maior integração e eficiência do 
ecossistema de inovação, além de fomentar políticas públicas e ações estratégicas que incentivem o 
crescimento sustentável. Complementarmente, a consultoria pode ajudar na atualização contínua dos 
mapas e indicadores, garantindo que as informações reflitam as mudanças e tendências do mercado 
e da tecnologia. A capacitação de equipes locais para a gestão do ecossistema e a criação de 



plataformas digitais interativas também são serviços importantes para ampliar o acesso e a utilização 
dos dados. Dessa forma, a subárea de Mapeamento de Ecossistemas contribui para o 
desenvolvimento econômico e tecnológico regional, promovendo a competitividade e a inovação de 
forma integrada e estratégica. 

15. Habitats de 
Inovação 

Modelos e gestão dos ambientes de inovação, como centros de pesquisa, incubadoras, aceleradoras, 
polos e parques tecnológicos, espaços de coworking dentre outros. A pesquisa, os estudos e serviços 
de consultoria para observar Habitats de Inovação, os serviços ofertados visam criar, estruturar e 
gerenciar ambientes colaborativos que fomentem a geração, o desenvolvimento e a disseminação de 
inovações. Esses habitats podem incluir parques tecnológicos, incubadoras, aceleradoras, hubs de 
inovação e coworkings especializados, todos voltados a estimular a interação entre startups, 
empresas, universidades, centros de pesquisa e órgãos públicos. Um dos principais serviços consiste 
na concepção e planejamento desses espaços, definindo sua missão, público-alvo, infraestrutura 
necessária e modelo de governança para promover um ecossistema dinâmico e sustentável. Além 
disso, a consultoria atua no fortalecimento das redes de colaboração, facilitando a conexão entre os 
diferentes atores do ecossistema e promovendo a troca de conhecimento, recursos e experiências. 
Isso inclui a organização de eventos, programas de capacitação, mentorias e ações de fomento ao 
empreendedorismo inovador. Também são oferecidos serviços para a atração de investimentos e 
parcerias estratégicas, assegurando a sustentabilidade financeira e a ampliação do impacto dos 
habitats de inovação. O suporte na implementação de políticas internas, indicadores de desempenho 
e estratégias de comunicação são fundamentais para o sucesso e a visibilidade desses ambientes. 
Complementarmente, a consultoria pode realizar o monitoramento e avaliação dos resultados 
alcançados pelos habitats de inovação, identificando oportunidades para aprimoramento contínuo e 
adaptação às demandas do mercado e da sociedade. A criação de ambientes que incentivem a 
experimentação, a cultura colaborativa e o desenvolvimento de soluções com alto valor tecnológico e 
social é um diferencial importante para promover o crescimento econômico regional e a 
competitividade das organizações envolvidas. Dessa forma, a subárea de Habitats de Inovação 
contribui para a construção de ecossistemas robustos e integrados, capazes de impulsionar a 
inovação de forma sistemática e sustentável. 

16. IA - Inteligência 
Artificial 

Disseminação do conceito de Inteligência Artificial, prospecção e implantação de sistemas de suporte 
à decisão baseado em Inteligência Artificial no contexto de processos produtivos compõe o nosso 
portfólio. Com a Inteligência Artificial, os serviços ofertados têm como foco o desenvolvimento e a 
aplicação de soluções baseadas em algoritmos inteligentes para otimizar processos, melhorar a 
tomada de decisão e criar produtos e serviços com alto valor agregado. Um dos principais serviços 



consiste na identificação de oportunidades para uso da IA dentro das organizações, por meio de 
diagnósticos técnicos e estratégicos que avaliam a viabilidade de automação de tarefas, previsão de 
comportamentos, análise preditiva de dados e personalização de experiências. A partir disso, são 
desenvolvidos projetos personalizados com base em machine learning, processamento de linguagem 
natural, visão computacional e outras vertentes da IA. Outro serviço fundamental está relacionado ao 
desenvolvimento de modelos preditivos e sistemas inteligentes capazes de aprender com os dados e 
se adaptar ao longo do tempo. Isso pode incluir a criação de assistentes virtuais, algoritmos de 
recomendação, Chatbots, ferramentas de análise de sentimento, reconhecimento de padrões e 
soluções de visão computacional para controle de qualidade, segurança ou automação. Além do 
desenvolvimento técnico, também são oferecidos serviços de validação, testes de acurácia, 
treinamento contínuo dos modelos e integração com sistemas corporativos existentes, garantindo 
escalabilidade, confiabilidade e aderência aos objetivos da organização. Complementarmente, os 
serviços podem abranger a capacitação de equipes para o uso estratégico da IA, a estruturação de 
governança de dados e a definição de políticas de ética e segurança em projetos que envolvam 
decisões automatizadas. A consultoria também pode orientar na adequação a legislações como a 
LGPD e no uso responsável da tecnologia. Com isso, a subárea de Inteligência Artificial se consolida 
como uma aliada poderosa da inovação, oferecendo meios concretos para transformar dados em 
valor, ampliar a eficiência operacional e criar diferenciais competitivos sustentáveis no mercado. 

17.Tecnologia/Sistem
as da Informação 

Ofertamos a Gestão de Projetos de TI, Análise de Sistemas, Gerenciamento de Infraestrutura de TI, 
Implementação de Sistemas de Informação, Análise de Dados, Segurança da Informação, Gestão de 
Recursos de TI, Desenvolvimento de Programas de Computadores, Treinamento em Informática, 
Gestão de Projetos, Análise de Processos e Inovação Científica. Há uma ampla gama de pesquisas, 
estudos e opções de elementos técnicos que visam otimizar a gestão tecnológica das organizações, 
garantindo que as empresas utilizem a tecnologia de forma estratégica para melhorar sua eficiência 
operacional, inovação e competitividade no mercado. A tecnologia e os sistemas da informação 
desempenham um papel fundamental na transformação digital das empresas, sendo essenciais para 
a automação de processos, o armazenamento e a análise de dados, além da melhoria na comunicação 
interna e externa. É possível começar com a avaliação e implementação de sistemas de gestão 
empresarial (ERP), que permitem integrar diferentes áreas da organização, como finanças, recursos 
humanos, produção e logística, em uma única plataforma. Isso facilita o fluxo de informações, melhora 
a tomada de decisão e aumenta a eficiência operacional. A escolha, customização e implantação de 
um ERP adequado ao perfil e necessidades da empresa são essenciais para garantir o sucesso da 
transformação digital. Outro serviço relevante é a orientação de desenvolvimento e manutenção de 



sistemas personalizados, que atendem a demandas específicas de negócios, como sistemas de 
vendas, controle de estoque, CRM (Customer Relationship Management) e soluções de e-commerce. 
O desenvolvimento de software sob medida poderá permitir que a empresa tenha ferramentas que se 
ajustem perfeitamente aos seus processos, proporcionando um diferencial competitivo em relação a 
soluções genéricas do mercado. Além disso, é possível oferecer serviços de consultoria em segurança 
da informação, com foco na proteção de dados e informações sensíveis da organização. Isso inclui a 
busca por implementação de políticas de segurança, proteção contra ciberataques, criptografia de 
dados e backup, além da conformidade com regulamentações como a LGPD (Lei Geral de Proteção 
de Dados). A segurança da informação é vital para garantir a integridade, a privacidade e a confiança 
dos clientes e parceiros, evitando danos à reputação da empresa e prejuízos financeiros. A gestão da 
infraestrutura de TI também é uma proposta importante, que envolve a avaliação, implementação e 
manutenção de redes, servidores, dispositivos e outros recursos tecnológicos essenciais para o 
funcionamento da empresa. Isso inclui a administração de sistemas de armazenamento em nuvem, 
soluções de virtualização e monitoramento de desempenho da infraestrutura, para garantir que os 
recursos estejam sempre disponíveis, funcionais e seguros. Outra oferta relevante são os serviços de 
integração de sistemas, que visam garantir a comunicação eficaz entre diferentes plataformas e 
ferramentas utilizadas pela empresa. A integração entre sistemas distintos é fundamental para evitar 
duplicação de dados, melhorar a eficiência operacional e garantir a fluidez da informação entre os 
diversos departamentos. Além disso, serviços de Business Intelligence (BI) e análise de dados podem 
ser oferecidos para ajudar as empresas a coletar, processar e analisar grandes volumes de dados. A 
partir disso, é possível gerar insights valiosos que orientam as decisões estratégicas, identificam 
tendências de mercado, comportamentos de clientes e oportunidades de crescimento. Finalmente, a 
consultoria em transformação digital visa apoiar as empresas na adoção de novas tecnologias que 
otimizem seus processos, como inteligência artificial, automação de processos (RPA), Internet das 
Coisas (IoT) e blockchain. Esses serviços ajudam a empresa a se adaptar às mudanças do mercado, 
promovendo inovação e tornando os processos mais ágeis, inteligentes e rentáveis. Com todos esses 
serviços, a área de Tecnologia/Sistemas da Informação ajuda as empresas a se modernizarem, 
aproveitando as inovações tecnológicas para melhorar a competitividade, reduzir custos operacionais, 
aumentar a produtividade e, principalmente, fornecer melhores experiências aos clientes. Ao integrar 
soluções tecnológicas adequadas às necessidades específicas de cada organização, as empresas 
podem alcançar um alto nível de eficiência e posicionamento no mercado. 

18. Segurança da 
Informação 

Os serviços incluem o diagnóstico e desenvolvimento de soluções que contribuam para o 
aperfeiçoamento e aplicação da política de segurança da informação, visando preservar o valor que 



elas possuem para a empresa, observando os atributos de confidencialidade, integridade, 
disponibilidade e autenticidade. Os trabalhos visam proteger os ativos digitais das organizações. Isso 
inclui a realização de diagnósticos de segurança para identificar vulnerabilidades em sistemas, redes 
e aplicações, com base em normas e frameworks reconhecidos, como ISO 27001, NIST e LGPD. São 
ofertados também serviços de implantação de políticas e procedimentos de segurança, que orientam 
o comportamento dos usuários e estabelecem protocolos de prevenção e resposta a incidentes. Outro 
serviço importante é o monitoramento contínuo de ambientes digitais, utilizando ferramentas de 
análise de tráfego, detecção de intrusões (IDS/IPS), gestão de logs e análise de eventos de segurança 
(SIEM), com o objetivo de detectar e mitigar ameaças em tempo real. A subárea também abrange a 
implementação de controles de acesso, criptografia de dados, backups seguros, testes de invasão 
(pentest), gestão de identidades e autenticação multifator, tudo voltado para reduzir riscos e assegurar 
a resiliência cibernética da organização. Além disso, podem ser ofertados treinamentos e campanhas 
de conscientização para colaboradores, promovendo uma cultura organizacional voltada à segurança 
digital. A consultoria em conformidade com legislações e regulamentações específicas também se 
destaca, incluindo o suporte à adequação à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), à criação de 
planos de continuidade de negócios (PCN) e à recuperação de desastres (DRP). Esses serviços 
garantem que a organização esteja preparada para enfrentar os desafios crescentes da era digital 
com responsabilidade e robustez. 

19. Infraestrutura 
Computacional 

Incorporamos nos nossos serviços o diagnóstico e desenvolvimento de soluções e práticas para o 
planejamento e disponibilização da infraestrutura (hardware e software) de Tecnologia da Informação 
necessária ao bom desempenho das atividades da empresa. Na subárea de Infraestrutura 
Computacional, os serviços ofertados têm como objetivo garantir a base tecnológica necessária para 
o funcionamento eficiente e seguro dos sistemas e processos organizacionais. Isso inclui a 
implantação, configuração e manutenção de servidores físicos e virtuais, redes locais e remotas, data 
centers e ambientes em nuvem. Os serviços abrangem desde a análise e dimensionamento da 
infraestrutura necessária, com base nas demandas e projeções de crescimento da organização, até a 
implementação de soluções de alta disponibilidade, redundância e escalabilidade, assegurando o 
desempenho contínuo das operações. Também são ofertados serviços de monitoramento e 
gerenciamento da infraestrutura, com a adoção de ferramentas que permitem acompanhar em tempo 
real o desempenho de componentes críticos, identificar gargalos, prever falhas e agir preventivamente. 
A segurança da informação é um aspecto fundamental nessa subárea, e por isso, são implementadas 
políticas e soluções de firewall, antivírus, controle de acesso, backup e recuperação de desastres, 
garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados corporativos. A virtualização 



de servidores e desktops, o gerenciamento de ativos de TI e a padronização dos ambientes 
tecnológicos também fazem parte do escopo. Outro serviço essencial está relacionado ao suporte 
técnico e à gestão de chamados, prestando assistência a usuários internos em questões relacionadas 
a hardware, sistemas operacionais, conectividade e acesso a serviços. Além disso, a infraestrutura 
computacional pode incluir a consultoria para migração de ambientes locais para a nuvem, adequação 
à LGPD e normas de compliance digital, e a elaboração de planos diretores de tecnologia da 
informação. Com esses serviços, busca-se oferecer uma infraestrutura robusta, segura e alinhada às 
estratégias organizacionais, promovendo eficiência operacional e inovação tecnológica. 

20. Desenvolvimento 
de Sistemas e APPs 

Integramos com os demais serviços o diagnóstico e desenvolvimento de Sistemas de Informações 
necessários ao pleno funcionamento da organização. Na subárea de Desenvolvimento de Sistemas, 
dentro da área de Tecnologia da Informação, os serviços ofertados englobam a concepção, criação, 
implementação e manutenção de softwares personalizados para atender às necessidades específicas 
de cada organização. Esses serviços incluem o levantamento de requisitos junto aos clientes para 
entender suas demandas, a modelagem e o design do sistema, garantindo que a arquitetura seja 
eficiente, escalável e alinhada aos objetivos do negócio. A partir disso, desenvolvem-se soluções que 
podem variar desde sistemas internos de gestão, plataformas web, aplicativos móveis até integrações 
complexas entre diferentes sistemas já existentes na empresa. Além da criação de novos sistemas, a 
área de desenvolvimento também oferece serviços de manutenção e atualização de softwares bem 
como APPs, assegurando que as soluções permaneçam atualizadas frente às evoluções tecnológicas 
e às mudanças nos processos organizacionais. Isso envolve correções de bugs, melhorias de 
performance, adaptação a novos requisitos regulatórios ou mercadológicos, e a inclusão de novas 
funcionalidades que agreguem valor ao usuário final. A equipe de desenvolvimento pode ainda 
oferecer suporte técnico contínuo e treinamento para os usuários, garantindo a melhor utilização das 
ferramentas entregues. Outro aspecto importante é a consultoria para a escolha das tecnologias mais 
adequadas, considerando fatores como custo, segurança, compatibilidade e escalabilidade. Serviços 
de testes e validação são também essenciais para assegurar a qualidade do software, incluindo testes 
funcionais, de usabilidade, de segurança e de desempenho. Dessa forma, o desenvolvimento de 
sistemas atua como um elemento fundamental para a transformação digital das organizações, 
proporcionando soluções tecnológicas que otimizam processos, aumentam a produtividade e 
melhoram a experiência dos clientes internos e externos. 

21. Gestão de Dados 
Na subárea de Gestão de Dados, inserida na área de Tecnologia da Informação, os serviços ofertados 
concentram-se na organização, armazenamento, manutenção e governança dos dados corporativos, 
visando garantir sua qualidade, segurança e acessibilidade. Esses serviços abrangem a definição e 



implementação de políticas e procedimentos que orientem o ciclo de vida dos dados, desde sua coleta 
até seu descarte, assegurando que as informações estejam sempre atualizadas, consistentes e 
confiáveis para uso em processos decisórios. A gestão adequada dos dados também envolve o 
desenvolvimento de estruturas de banco de dados eficientes, modelos de dados integrados e a 
padronização dos formatos para facilitar o compartilhamento e a análise. Além da organização e 
governança, os serviços incluem a implantação de plataformas e ferramentas para a automação do 
gerenciamento de dados, como sistemas de gerenciamento de banco de dados (DBMS), soluções de 
integração e qualidade de dados, e processos de backup e recuperação para evitar perdas e garantir 
a continuidade do negócio. Consultorias especializadas podem auxiliar na avaliação do ambiente atual 
de dados, propondo melhorias que aumentem a eficiência operacional e reduzam riscos, além de 
promover treinamentos para equipes sobre melhores práticas na manipulação e proteção da 
informação. Outro aspecto fundamental dos serviços em Gestão de Dados está relacionado à 
segurança e conformidade regulatória, especialmente no que tange à proteção dos dados pessoais e 
sensíveis conforme legislações vigentes, como a LGPD. Nesse sentido, são oferecidos serviços de 
auditoria, monitoramento e adequação para garantir a integridade e confidencialidade dos dados, 
prevenindo vazamentos e acessos não autorizados. A gestão estratégica dos dados, portanto, não só 
otimiza os recursos tecnológicos, mas também fortalece a governança corporativa e contribui para que 
a organização tome decisões embasadas em informações precisas e seguras. 

22. Big Data 

Realizamos o diagnóstico e desenvolvimento de soluções e práticas para a prospecção, captura, 
análise e armazenamento de dados – estruturados e não estruturados - visando à obtenção de insights 
de apoio às decisões estratégicas da empresa. Na subárea de Big Data, inserida no campo da 
Tecnologia da Informação, podem ser ofertados serviços especializados na gestão, processamento e 
análise de grandes volumes de dados, provenientes de fontes diversas e em formatos variados. Esses 
serviços incluem a implantação de arquiteturas escaláveis capazes de armazenar e processar dados 
em alta velocidade, utilizando tecnologias como Hadoop, Spark e bancos de dados NoSQL, que 
permitem tratar informações que vão além da capacidade dos sistemas tradicionais. O objetivo é 
extrair valor estratégico a partir desses dados massivos, transformando-os em insights que apoiem a 
tomada de decisões em diferentes setores. Além da infraestrutura, os serviços também abrangem a 
análise avançada de dados, por meio de técnicas de machine learning, mineração de dados e análise 
preditiva, que ajudam a identificar padrões, tendências e correlações relevantes para os negócios. 
Isso possibilita que as organizações antecipem comportamentos de mercado, melhorem a experiência 
do cliente, otimizem processos internos e desenvolvam novos produtos e serviços. A integração 
desses dados heterogêneos também permite uma visão mais completa e dinâmica dos ambientes 



operacionais, favorecendo a inovação e a competitividade. Outro aspecto importante dentro dos 
serviços de Big Data é a governança e segurança da informação, garantindo a conformidade com 
legislações, como a LGPD, e protegendo os dados contra acessos indevidos. Serviços de consultoria 
são oferecidos para a definição de políticas, processos e práticas que assegurem a qualidade, 
privacidade e ética no uso dos dados. Além disso, a capacitação das equipes para a correta utilização 
das ferramentas de Big Data contribui para a sustentabilidade dos projetos, promovendo uma cultura 
organizacional orientada a dados e resultados. 

23. BI - Business 
Intelligence/Inteligênc
ia de Dados 

Diagnóstico e desenvolvimento de soluções e práticas que visem apoiar as empresas na tomada de 
decisões inteligentes, mediante dados e informações coletadas pelos diversos sistemas de 
informação. O BI - Business Intelligence ou Inteligência de dados inserida no campo de Tecnologia da 
Informação, podem ser ofertados serviços voltados à coleta, análise e interpretação de dados para 
apoiar a tomada de decisões estratégicas nas organizações. Entre os principais serviços estão a 
implementação de plataformas e ferramentas de BI que permitem a integração de múltiplas fontes de 
dados, a criação de dashboards personalizados e relatórios dinâmicos que facilitam o 
acompanhamento de indicadores de desempenho, tendências de mercado e comportamentos de 
clientes. Esses serviços contribuem para transformar dados brutos em informações relevantes, 
promovendo maior assertividade e agilidade nos processos decisórios. Além disso, a consultoria em 
BI abrange a modelagem e arquitetura de dados, onde são projetados bancos de dados e estruturas 
de armazenamento que garantem a qualidade, consistência e segurança da informação. Pode-se 
oferecer também a configuração de processos de ETL (Extração, Transformação e Carga), essenciais 
para automatizar a atualização dos dados e garantir que as análises reflitam informações atuais e 
confiáveis. Outro serviço importante consiste na capacitação das equipes internas para o uso eficaz 
das ferramentas de BI, incentivando uma cultura orientada a dados dentro da organização. A partir do 
trabalho com BI, é possível também desenvolver análises preditivas e prescritivas, utilizando técnicas 
avançadas como data mining, machine learning e inteligência artificial para identificar oportunidades 
de negócio, otimizar operações e antecipar desafios. Assim, a subárea de Business Intelligence torna-
se um diferencial competitivo ao fornecer suporte analítico robusto, auxiliando empresas a melhorarem 
sua eficiência, reduzirem custos e aumentarem sua capacidade de inovação, sempre pautadas em 
informações precisas e estratégicas. 

24. Ciência de Dados 

Desenvolvemos pesquisa e ciência via Ciência da Computação, inserida no campo da Tecnologia da 
Informação, pode-se oferecer uma variedade de serviços voltados ao desenvolvimento e 
aprimoramento de soluções tecnológicas que atendam às demandas atuais de negócios e instituições. 
Entre esses serviços destacam-se o desenvolvimento de softwares personalizados, que contemplam 



desde aplicações desktop até sistemas web e mobile, sempre com foco na eficiência, usabilidade e 
segurança. Buscamos a automação de processos, otimização de recursos e análise de grandes 
volumes de dados, contribuindo para a inovação e competitividade das organizações. Outro campo 
importante de atuação inclui a implementação de sistemas de inteligência artificial e aprendizado de 
máquina, capazes de fornecer análises preditivas, reconhecimento de padrões e tomada de decisão 
automatizada. Esses serviços são complementados pela consultoria em arquitetura de sistemas, 
computação em nuvem e segurança da informação, garantindo a infraestrutura tecnológica necessária 
para o funcionamento estável e seguro dos ambientes digitais. A área também abrange a pesquisa e 
desenvolvimento, apoiando projetos inovadores que exploram novas tecnologias e soluções 
computacionais para desafios complexos em diferentes setores. Ademais, a Ciência da Computação 
oferece serviços de capacitação e treinamento técnico, promovendo a atualização constante de 
profissionais em linguagens de programação, metodologias ágeis, engenharia de software e outras 
competências essenciais para o mercado. A análise de dados e desenvolvimento de sistemas 
inteligentes também estão entre as ofertas, proporcionando às empresas ferramentas para melhorar 
sua tomada de decisão estratégica e operacional. Assim, a subárea de Ciência da Computação se 
configura como fundamental para impulsionar a transformação digital, promover a inovação e 
aumentar a eficiência dos processos organizacionais. 

5. DESENVOLVIMENTO 
TERRITORIAL 

25. Arranjos 
Produtivos Locais 

Estudar Arranjos Produtivos Locais é entender a aglomeração de empresas, governança entre 
lideranças, entidades e empresários locais, arranjos produtivos, clusters, cadeias produtivas, distritos 
industriais, parceria estado/mercado/sociedade, cenário local, diagnóstico, proposição de soluções, 
cadeia produtiva, mobilização, gestão de recursos. É atentar para o campo de Desenvolvimento 
Territorial, os serviços ofertados abrangem o diagnóstico, planejamento e fortalecimento de redes 
produtivas que integram empresas, cooperativas, associações e instituições locais. Esses serviços 
incluem a identificação e mapeamento das cadeias produtivas existentes no território, análise das 
potencialidades e desafios enfrentados pelos atores econômicos, além da proposição de estratégias 
para promover a cooperação, inovação e competitividade entre os integrantes desses arranjos. O 
objetivo central é fomentar o desenvolvimento econômico local, valorizando as vocações regionais e 
estimulando a geração de emprego e renda. A atuação nesta subárea contempla também o 
desenvolvimento de ações para a melhoria da infraestrutura produtiva e a capacitação dos agentes 
locais, promovendo a transferência de tecnologias, a adoção de boas práticas e a qualificação da mão 
de obra. Além disso, são oferecidos serviços de articulação institucional, que envolvem a mobilização 
e o engajamento dos diferentes atores públicos e privados para a construção de políticas públicas 
integradas e projetos conjuntos, favorecendo o fortalecimento dos arranjos e a ampliação do acesso 



a mercados. Esse trabalho visa consolidar redes colaborativas que potencializem a competitividade e 
a sustentabilidade das atividades econômicas locais. Outro aspecto relevante dos serviços oferecidos 
envolve o acompanhamento e monitoramento contínuo do desenvolvimento das aglomerações 
produtivas, com a análise de indicadores que permitam avaliar o impacto das ações implementadas e 
identificar novas oportunidades de crescimento. Por meio dessa abordagem sistemática, busca-se 
garantir a perenidade e a resiliência dos arranjos produtivos locais, promovendo o desenvolvimento 
equilibrado do território e contribuindo para a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das 
comunidades envolvidas. Dessa forma, a subárea de Aglomerações Produtivas e Arranjos Produtivos 
Locais desempenha papel fundamental na dinamização econômica territorial sustentável. 

6. MUSEOLOGIA 26. Museólogo 

Desenvolvemos Pesquisas, Estudos, Observações, Gestão de Acervos, Conservação e Restauração, 
Exposição e Curadoria, Educação e Mediação Cultural, Pesquisa e Documentação, Planejamento e 
Gestão de Projetos Museológicos, Captação de Recursos e Parcerias, Curadoria Digital e 
Comunicação. Os serviços oferecidos abrangem a gestão, preservação, organização e valorização do 
patrimônio cultural e museológico. Entre as principais atividades está o planejamento e a execução de 
projetos de curadoria, que envolvem a seleção, catalogação, documentação e conservação de 
coleções de artefatos, obras de arte, objetos históricos e etnográficos. O museólogo atua também no 
desenvolvimento de exposições temporárias e permanentes, garantindo que a narrativa e o contexto 
apresentados sejam coerentes, educativos e atrativos para o público visitante. Além disso, o 
museólogo desempenha um papel fundamental na elaboração de planos de conservação preventiva 
e restauro, assegurando a integridade dos acervos frente a riscos ambientais, físicos e biológicos. Ele 
é responsável por implementar procedimentos técnicos que prolonguem a vida útil dos bens culturais, 
colaborando com equipes multidisciplinares para garantir a segurança e a sustentabilidade dos 
espaços museológicos. Também são incluídas atividades de pesquisa e registro histórico, que 
enriquecem o conhecimento e a divulgação do patrimônio cultural para diferentes públicos. Outro 
aspecto importante dos serviços está relacionado à mediação cultural e à educação patrimonial, 
promovendo ações educativas, oficinas, visitas guiadas e programas de extensão que aproximam a 
comunidade do museu e incentivam o interesse pela preservação da memória coletiva. Ainda 
podemos assessorar na gestão administrativa e estratégica de instituições culturais, participando do 
desenvolvimento de políticas públicas, captação de recursos e planejamento institucional, contribuindo 
assim para a valorização e a sustentabilidade dos museus. 

7. AGRONEGÓCIO 
27. Gestão e 
Planejamento do 
Agronegócio 

Realizamos o diagnóstico do negócio, avaliamos a competitividade do empreendimento, estudos de 
viabilidade, logística, armazenagem, preços agropecuários, comercialização de produtos, 
identificação de nichos de mercado, estudos de cadeias produtivas, estudos prospectivos, políticas 



públicas, legislação, ferramentas de gestão, custos, controles, indicadores de resultados econômicos, 
conhecimento de oportunidades de mercado em cadeias de valor do agronegócio. Os serviços 
ofertados abrangem o planejamento e a otimização das atividades produtivas, administrativas e 
financeiras relacionadas à cadeia agroindustrial. Isso inclui diagnósticos detalhados das propriedades 
rurais ou empresas, com análises de custos, produtividade e estrutura organizacional, permitindo a 
elaboração de planos estratégicos para aumentar a eficiência operacional e a rentabilidade dos 
negócios. Além disso, a consultoria envolve o desenvolvimento de planos de negócios, estudos de 
viabilidade econômica e gestão de riscos, que consideram fatores climáticos, mercadológicos e 
regulatórios para minimizar impactos negativos. Também são oferecidos serviços para implementação 
de sistemas de controle de qualidade, rastreabilidade e certificação, fundamentais para agregar valor 
aos produtos e ampliar o acesso a mercados mais exigentes. Complementarmente, a gestão do 
agronegócio abrange o suporte em estratégias comerciais, negociação, logística e integração 
tecnológica, por meio do uso de softwares específicos para monitoramento e controle da produção. A 
orientação sobre políticas públicas, incentivos fiscais e linhas de crédito é um diferencial importante 
para fortalecer os negócios, promovendo o desenvolvimento sustentável e competitivo do setor. 

8. MEIO AMBIENTE 28. Resíduos Sólidos 

Elaboramos diagnósticos e desenvolvimento de projetos, classificação dos resíduos sólidos (não 
perigosos e perigosos), análise da destinação e reaproveitamento de materiais. Redução da 
poluição e tratamento dos resíduos produzidos, tratamento de efluentes industriais, auditoria e 
contabilidade ambiental, programas de gestão e educação ambiental, certificação ISO, Política 
Nacional de Resíduos Sólidos, serviços tecnológicos para tratamento de resíduos, avaliação da 
viabilidade econômica na cadeia de resíduos. 

9. ENGENHARIAS 
29. Engenharia de 
Produção 

Desenvolver pesquisas, estudos, planos de produção, mapear processos, gerenciar sistemas de 
transporte, logística, qualidade, projetar, implantar, melhorar e manter os sistemas produtivos com 
abordagem sistêmica, racional e sustentável. Oferecemos serviços focados na otimização dos 
processos produtivos, gestão de recursos, melhoria contínua e aumento da eficiência operacional em 
diferentes segmentos industriais e de serviços. O profissional atua no planejamento, análise, controle 
e supervisão das operações produtivas, buscando integrar pessoas, materiais, máquinas e 
informações de forma harmoniosa para maximizar a produtividade e reduzir custos. Entre os serviços 
ofertados estão o desenvolvimento e implementação de métodos e processos produtivos eficientes, o 
desenho e organização de sistemas produtivos, análise de fluxo de trabalho, gestão da cadeia de 
suprimentos e logística, além da aplicação de ferramentas para controle da qualidade, segurança do 
trabalho e gestão de projetos. Podemos realizar estudos de tempos e movimentos, balanceamento de 
linhas de produção, planejamento de capacidade, layout industrial e análise de ergonomia, 



contribuindo para ambientes de trabalho mais seguros e produtivos. Também prestamos consultoria 
em sistemas de gestão da qualidade, produtividade, manutenção preventiva e corretiva, e introdução 
de tecnologias e automação para modernização dos processos. A atuação inclui ainda o 
desenvolvimento de indicadores de desempenho (KPIs), análise estatística de dados e aplicação de 
metodologias como Lean Manufacturing, Six Sigma e Gestão de Projetos para melhorar resultados e 
competitividade das organizações. Atuamos em diferentes setores, desde indústrias manufatureiras 
até empresas de serviços, fornecendo suporte técnico e estratégico para a tomada de decisões, 
otimização dos recursos e inovação nos processos produtivos. Os serviços técnicos oferecidos pela 
Engenharia da Produção são essenciais para promover a eficiência, sustentabilidade e 
competitividade das organizações, garantindo a entrega de produtos e serviços com qualidade e 
custo-benefício adequados ao mercado. 

30. Gestão da 
Qualidade e 
Produtividade 

Desenvolvemos Programas de Gestão da Qualidade e da Produtividade, indicadores de desempenho, 
ferramentas de qualidade e produtividade. Os serviços são focados na implementação de práticas e 
sistemas que visam melhorar constantemente a qualidade dos processos, produtos e serviços de uma 
organização, ao mesmo tempo em que aumentam a produtividade e a eficiência operacional. Um dos 
principais serviços dessa subárea é a implementação de sistemas de gestão da qualidade, como a 
ISO 9001, que proporciona um framework robusto para garantir que os processos da empresa estejam 
sempre alinhados com os padrões internacionais de qualidade além de análises de outras 
certificações/normalizações. A consultoria nesse campo envolve a criação de manuais de qualidade, 
treinamento de equipes e a realização de auditorias internas, para assegurar que a empresa esteja 
em conformidade com as normas e seja capaz de identificar oportunidades de melhorias contínuas. 
Além disso, são oferecidos serviços de desenvolvimento e aplicação de metodologias como Six Sigma 
e Lean Manufacturing, que visam reduzir desperdícios, minimizar variações nos processos e aumentar 
a eficiência operacional. A aplicação dessas metodologias permite que a empresa melhore 
significativamente seus processos, aumente a produtividade e, ao mesmo tempo, mantenha ou 
melhore a qualidade de seus produtos e serviços. Realizamos análises de performance de processos 
e produtividade, utilizando indicadores chave e o ciclo de tempo de produção, para identificar pontos 
críticos e implementar melhorias que resultem em um aumento de rendimento. Outro serviço relevante 
é a gestão da melhoria contínua, que envolve a criação de um ambiente organizacional voltado para 
a inovação e para o aprimoramento constante. Isso pode incluir o desenvolvimento de programas de 
sugestões de melhorias por parte dos colaboradores, implantação de grupos de trabalho focados em 
resolver problemas específicos e o uso de ferramentas como o Kaizen, que busca promover pequenas 
melhorias de forma constante e sistemática. A subárea também atua no fortalecimento da cultura de 



qualidade dentro da organização, com treinamentos, workshops e ações de sensibilização que visam 
engajar todos os colaboradores no processo de melhoria contínua. Além disso, a subárea de Gestão 
da Qualidade e Produtividade também oferece suporte na definição e monitoramento de indicadores 
de qualidade e produtividade, estabelecendo metas claras e mensuráveis para os processos de 
produção e para os resultados da empresa. A análise desses indicadores permite uma visão detalhada 
do desempenho da organização, facilitando a tomada de decisões informadas e a implementação de 
estratégias corretivas sempre que necessário. Outro serviço importante é a análise de falhas e a 
implementação de planos de ação para corrigir problemas recorrentes ou identificar causas raízes de 
defeitos nos produtos ou processos. Complementa a gestão com a busca da conformidade com as 
normas regulatórias e os requisitos do cliente, garantindo que a empresa esteja sempre atendendo às 
expectativas do mercado e às regulamentações específicas do setor em que atua. A melhoria do 
atendimento ao cliente também é um foco importante, com a implementação de estratégias para 
garantir que o produto ou serviço final atenda plenamente às expectativas do consumidor, aumentando 
a satisfação e a fidelização. 

31. SCM - Supply 
Chain Management / 
Cadeia de 
Suprimentos 

Os serviços de Supply Chain podem ser divididos em várias áreas principais que trabalham em 
conjunto para garantir o fluxo contínuo e eficiente de produtos e informações. Envolve a previsão da 
demanda do mercado, o planejamento da produção, a organização dos níveis de estoque e a definição 
de uma estratégia geral para a cadeia. Um bom planejamento evita a falta de produtos (o que frustra 
o cliente) e o excesso (que gera custos de armazenamento desnecessários). Sourcing (Aquisição): 
Esta etapa foca na seleção e no relacionamento com os fornecedores. Envolve a negociação de 
contratos, a compra de matérias-primas e componentes, e a gestão dos pagamentos. O objetivo é 
garantir um fornecimento confiável e de qualidade, mantendo o custo baixo. Produção: Aqui, as 
matérias-primas são transformadas em produtos acabados. O serviço inclui o gerenciamento das 
operações de fabricação, o controle de qualidade e a programação da produção para atender à 
demanda prevista. Logística e Distribuição: Este é o serviço mais conhecido da Supply Chain. Envolve 
o transporte, o armazenamento (em depósitos e centros de distribuição), a embalagem e o 
gerenciamento do estoque. A logística se concentra em mover os produtos de um ponto a outro da 
forma mais rápida e segura possível. Logística Reversa: É a etapa que lida com o fluxo de produtos 
que retornam do cliente para a empresa. Isso pode ser por motivo de trocas, devoluções, reparos, 
reciclagem ou descarte adequado. Uma logística reversa eficiente é crucial para a satisfação do cliente 
e para a sustentabilidade. Tecnologia e Informação: A tecnologia é o cérebro da Supply Chain 
moderna. Sistemas de gestão, como ERP (Enterprise Resource Planning), e ferramentas de 
rastreamento e análise de dados permitem que as empresas monitorem cada etapa em tempo real, 



identifiquem gargalos e tomem decisões mais inteligentes. Em resumo, o sucesso de uma empresa 
moderna depende, em grande parte, da eficiência de sua Supply Chain. Uma cadeia de suprimentos 
bem gerenciada não apenas reduz custos, mas também melhora a qualidade do serviço e, 
consequentemente, a satisfação do cliente. 

32. Planejamento, 
Programação e 
Controle de 
Produção - PPCP 

As técnicas de gerenciamento das atividades e recursos operacionais de produção de uma empresa, 
incluindo o planejamento (o que e quando será produzido), a programação (recursos e fluxo de 
trabalho) e o controle (monitoramento e correção de desvios da produção) são estudos que 
desenvolvemos. O propósito é otimizar o processo produtivo de uma empresa, garantindo que a 
produção ocorra de forma eficiente, dentro dos prazos estipulados e com a qualidade desejada. Um 
dos principais serviços dessa área é o planejamento da produção, onde são analisadas as demandas 
de mercado e as capacidades de produção da empresa, para que seja possível criar um cronograma 
de produção realista e eficiente. Isso inclui a definição de metas de produção, alocação de recursos, 
e o estabelecimento de prioridades para atender às necessidades dos clientes sem comprometer a 
qualidade ou a eficiência do processo produtivo. Além disso, oferecemos também os serviços de 
controle da produção, que envolvem o monitoramento contínuo dos processos de fabricação para 
garantir que tudo esteja ocorrendo conforme o planejado. Esse serviço inclui o acompanhamento do 
andamento da produção em tempo real, a verificação do cumprimento dos prazos de entrega, e a 
identificação e correção de quaisquer desvios nos processos que possam comprometer a eficiência 
ou a qualidade do produto. Avançando, abordamos a gestão de estoques, garantindo que haja um 
equilíbrio adequado entre a quantidade de matéria-prima necessária e a produção em andamento, 
evitando tanto a falta de materiais quanto o excesso de estoques, que podem gerar custos adicionais. 
Outra área de atuação importante é a gestão de capacidade de produção, onde oferecemos 
consultoria para garantir que os recursos da empresa — como maquinários, mão de obra e instalações 
— estejam sendo utilizados de maneira otimizada, sem sobrecarregar a capacidade de produção. Isso 
pode envolver a análise da eficiência de equipamentos, a avaliação de processos para identificar 
gargalos e a sugestão de melhorias que possibilitem um uso mais eficaz dos recursos disponíveis. 
Focamos também na implementação de sistemas de controle, como o MRP (Planejamento das 
Necessidades de Materiais) ou o ERP (Planejamento de Recursos Empresariais), que permitem um 
acompanhamento detalhado de todas as etapas do processo de produção, desde a aquisição de 
materiais até a entrega do produto. Além disso, há os serviços de previsão de demanda, utilizando 
ferramentas e técnicas de análise para estimar as necessidades futuras de produção com base em 
dados históricos, tendências de mercado e informações de vendas. Isso é fundamental para ajustar 
os planos de produção e garantir que a empresa esteja preparada para atender à demanda de forma 



eficaz, sem criar excessos de estoque ou falhas na capacidade de entrega. Realizamos também a 
análise de indicadores de desempenho (KPIs), que ajudam a medir a eficiência da produção e 
identificar áreas de melhoria. Esses indicadores podem incluir o tempo de ciclo, a taxa de utilização 
dos recursos, a taxa de defeitos na produção, entre outros, permitindo que a empresa monitore 
continuamente seu desempenho e tome decisões mais informadas. Avançando, há a implementação 
de técnicas de produção enxuta (Lean Manufacturing), que visam reduzir desperdícios, melhorar a 
qualidade e aumentar a produtividade. Isso inclui a análise de processos para identificar atividades 
que não agregam valor e sugerir mudanças para torná-los mais ágeis e eficientes. Também é oferecido 
suporte na implementação de sistemas de gestão da qualidade no processo produtivo, com foco em 
garantir que os produtos atendam aos padrões exigidos, sem comprometer os prazos de produção ou 
os custos. O gerenciamento de mudanças e ajustes no processo de produção, considerando a 
necessidade de adaptações constantes ao longo do tempo devido a mudanças no mercado, nos 
fornecedores ou nas tecnologias utilizadas é um grande reforço. Esse serviço garante que a empresa 
esteja sempre pronta para se adaptar às mudanças, sem prejudicar a continuidade e a eficiência da 
produção. A gestão da produção é complementada por um serviço de análise pós-produção, onde são 
avaliados os resultados do processo produtivo para identificar oportunidades de melhorias contínuas. 

 33. Engenharia Civil 

O Desenvolvimento de Pesquisas e estudo técnico preliminar; de Projeto básico; de Projeto executivo; 
Desenho de plantas baixas, cortes e detalhamentos; Desenvolvimento de memorial descritivo; 
Desenvolvimento de planilhas descritivas; desenvolvimento de orçamento-base com memória de 
cálculo; Assessoramento técnico no desenvolvimento e acompanhamento de ações de engenharia; 
Estudos de Viabilidade; Laudo técnico de engenharia. Participação em planos diretores, de urbanismo, 
transporte, de logística, de mobilidade, de turismo, inclusive em audiências públicas, com 
acompanhamento virtual e in loco. Há uma ampla atuação da área onde são ofertados diversos 
serviços especializados voltados ao planejamento, projeto, execução, fiscalização e manutenção de 
obras civis de diferentes naturezas. O profissional atua na elaboração de projetos estruturais, 
arquitetônicos, hidráulicos, sanitários e elétricos, bem como no dimensionamento de estruturas como 
edifícios, pontes, barragens e infraestruturas urbanas. Além disso, presta consultoria técnica para 
análise de viabilidade, estudos de impacto ambiental, gestão de custos, controle de qualidade e 
segurança em obras, garantindo a conformidade com normas técnicas e legislações vigentes. 
Coordenamos e supervisionamos etapas de construção, desde a preparação do terreno até a 
finalização das obras, assegurando o cumprimento de prazos e orçamentos. Também realizamos 
inspeções técnicas e laudos de avaliação, diagnosticando patologias em estruturas e propondo 
soluções para reparos e reformas. A atuação pode abranger ainda o gerenciamento de projetos, 



elaboração de cronogramas, controle de materiais e equipamentos, além do acompanhamento da 
sustentabilidade e eficiência energética das construções. Prestamos serviços para setores públicos e 
privados, incluindo empreendimentos residenciais, comerciais, industriais e de infraestrutura, atuando 
em conjunto com equipes multidisciplinares para desenvolver soluções técnicas inovadoras e seguras.  

 34. Engenharia 
Agrônoma 

Desenvolvemos paisagismo, urbanismo, análises em sistemas de informações geográficas e perícias 
judiciais, arquitetura, elaboração de projetos, participação em planos diretores, inclusive em 
audiências públicas, com acompanhamento virtual e in loco, Auditoria e Gestão Ambiental, Recursos 
Hídricos, e Engenharia de Transportes e Gestão Territorial.  Podem ser ofertados serviços 
especializados voltados ao desenvolvimento, manejo e otimização da produção agrícola e 
agropecuária, com foco na sustentabilidade e eficiência dos sistemas produtivos. A análise e 
planejamento do uso da terra, manejo do solo, irrigação, nutrição vegetal, proteção de cultivos e 
controle de pragas, buscando garantir a máxima produtividade com o mínimo impacto ambiental. Os 
serviços abrangem o acompanhamento técnico de culturas agrícolas, implementação de técnicas de 
plantio, colheita e pós-colheita, além da gestão de propriedades rurais e assessoria para a adoção de 
práticas sustentáveis bem como avaliações para melhoria da qualidade do solo, projetos de irrigação 
e drenagem, análise da viabilidade econômica e ambiental de empreendimentos agroindustriais, e 
desenvolvimento de sistemas integrados de produção. Além disso, são abordados o uso racional de 
insumos agrícolas, como fertilizantes e defensivos, e assessora no cumprimento das normas 
ambientais e regulatórias do setor e o desenvolvimento de tecnologias para agricultura de precisão, 
uso de drones, sensores e softwares para monitoramento e manejo de cultivos. 

35. Engenharia 
Mecânica 

Desenvolvemos diagnósticos para projetos de máquinas, dispositivos e mecanismos, realizamos 
análises de desempenho e simulações, elaboramos planos e procedimentos, processos de fabricação, 
desenvolvemos métodos e técnicas para melhorar a eficiência produtiva e a qualidade dos produtos, 
implementação de sistemas de automação e controle, desenvolvimento de soluções que atendam às 
necessidades do mercado e promovam a sustentabilidade. A área das engenharias pode ofertar 
serviços especializados que abrangem o planejamento, projeto, análise, fabricação, instalação, 
manutenção e otimização de sistemas e equipamentos mecânicos em diversos setores industriais. 
Conhecimentos como termodinâmica, mecânica dos fluidos, resistência dos materiais e processos de 
fabricação podem ser avaliados. Entre os serviços ofertados estão a elaboração de estudos de 
viabilidade técnica, dimensionamento e seleção de materiais, análise de falhas, além da supervisão e 
fiscalização de obras e processos produtivos. A consultoria foca em implementar melhorias em linhas 
de produção, automação de processos industriais, manutenção preditiva e corretiva de equipamentos, 
bem como no desenvolvimento de soluções para eficiência energética e sustentabilidade. Podemos 



realizar testes, ensaios e simulações para garantir a qualidade, segurança e performance dos 
sistemas mecânicos, além da elaboração de laudos técnicos, relatórios e documentação técnica. 
Podemos desenvolver tecnologias para setores a serem avaliados promovendo inovação e 
competitividade, oferecendo protótipos, processos e aprimoramento de produtos.  

36. Engenharia 
Elétrica 

A elaboração de projetos de instalações elétricas, manutenções preventivas e corretivas, análise de 
eficiência energética, consultoria técnica e assessoria, implementação e comissionamento de 
sistemas de geração de energia renovável compõe nosso escopo de avaliação de serviços. Prestamos 
consultoria para a implementação de sistemas de automação industrial, controle de processos, 
energias renováveis, como solar e eólica, e projetos de eficiência energética que visam a redução do 
consumo e dos custos operacionais. Outra área de atuação envolve a realização de testes, medições 
e manutenção preventiva e corretiva em instalações elétricas, transformadores, geradores e sistemas 
de transmissão e distribuição de energia bem como a elaboração de laudos técnicos, relatórios de 
inspeção, análises de falhas e propostas de melhorias para garantir a segurança e a continuidade do 
fornecimento de energia. Planejamos o desenvolvimento de sistemas de proteção contra descargas 
atmosféricas, aterramento, sistemas de prevenção de incêndios elétricos, e soluções para otimização 
do uso de energia em processos industriais.  

37. Engenharia de 
Controle e 
Automação 

Compõe o serviço a avaliação do Desenvolvimento de Projetos de Automação, programação de 
Controladores Lógicos Programáveis (CLPs), Integração de Sistemas de Automação e Controle, 
Instalação e Comissionamento de Sistemas Automatizados, Manutenção e Suporte Técnico, 
Consultoria em Eficiência de Processos e Sustentabilidade, Desenvolvimento de Soluções de 
Automação para Indústria. Os serviços Técnicos envolvem o desenvolvimento, implementação e 
manutenção de sistemas automatizados para controle de processos industriais e tecnológicos. O 
profissional atua no projeto e programação de controladores lógicos programáveis (CLPs), sistemas 
supervisórios, redes industriais e dispositivos de automação que visam otimizar a operação, aumentar 
a eficiência e garantir a segurança dos processos produtivos. Entre os serviços ofertados estão a 
elaboração de projetos de automação para linhas de produção, instalação e configuração de sistemas 
de controle, diagnóstico e manutenção preventiva e corretiva de equipamentos automatizados. 
Prestamos consultoria para a integração de sistemas mecânicos, eletrônicos e computacionais, além 
de desenvolver soluções para monitoramento em tempo real, análise de dados operacionais e 
aplicação de tecnologias como Internet das Coisas (IoT) e inteligência artificial para otimização dos 
processos industriais. Outra área de atuação envolve a realização de testes funcionais, calibração de 
sensores e atuadores, além da criação de interfaces homem-máquina (IHMs) que facilitam a operação 
e supervisão dos sistemas automatizados. Ainda avaliamos relatórios técnicos, treinamentos variados, 



desde avaliações estratégicas as operacionais. Além disso contribuímos para a modernização e 
inovação tecnológica das indústrias, promovendo a redução de custos, melhoria da qualidade dos 
produtos e maior flexibilidade dos processos produtivos. Ele pode atuar em diversos setores, como 
manufatura, energia, petróleo e gás, alimentos, farmacêutica, entre outros, sempre buscando soluções 
integradas e sustentáveis. Dessa forma, os serviços técnicos de Engenharia de Automação ou 
Controle e Automação são essenciais para a competitividade e eficiência das indústrias, suportando 
a transformação digital e o avanço tecnológico dos processos produtivos. 

10. ARQUITETURA E 
URBANISMO 

38. Arquitetura e 
Urbanismo 

Desenvolvemos estudo técnico de conceito, preliminares, projeto básico, executivo, plantas baixas, 
cortes e detalhamentos, memorial descritivo, planilhas descritivas; desenvolvimento de orçamento-
base com memória de cálculo; Assessoramento técnico no desenvolvimento e acompanhamento de 
ações de arquitetura; Estudos de Viabilidade; Laudo técnico de arquitetura. Participação em planos 
diretores, de urbanismo, de transporte, de mobilidade, de logística, de turismo, inclusive em audiências 
públicas, com acompanhamento virtual e in loco. 

11. PPP – PARCERIA 
PÚBLICO-PRIVADA 

39. PPP 

A Parceria Público-Privada (PPP) é uma Alternativa para o Desenvolvimento de Infraestrutura. É um 
modelo de contratação inovador que une o setor público e a iniciativa privada para o desenvolvimento 
de projetos de infraestrutura e a prestação de serviços públicos. A ideia central é combinar a 
capacidade de investimento e a eficiência gerencial do setor privado com o poder de regulação e o 
interesse público do governo. Ao contrário das concessões tradicionais, onde o parceiro privado 
assume todo o risco, a PPP compartilha os riscos e responsabilidades entre as partes. Geralmente, o 
governo se compromete com um pagamento regular (contraprestação) ao parceiro privado, que fica 
responsável por financiar, construir, operar e manter o empreendimento por um período determinado, 
que pode durar décadas. Esse pagamento pode ser vinculado ao desempenho do serviço, 
incentivando a qualidade e a eficiência. Existem dois tipos principais de PPPs: Concessão 
Patrocinada: O parceiro privado recebe uma tarifa paga pelo usuário do serviço (como um pedágio em 
uma rodovia) é também uma contraprestação do governo para complementar a receita. Concessão 
Administrativa: O parceiro privado não recebe diretamente do usuário, mas sim apenas uma 
contraprestação do governo pela prestação do serviço. Um exemplo seria a gestão de um hospital 
público ou a construção e operação de uma rede de esgoto. As vantagens e desafios da PPP são 
vistas como uma ferramenta poderosa para acelerar a entrega de projetos complexos, como rodovias, 
ferrovias, aeroportos, hospitais e sistemas de saneamento básico, que demandam um alto volume de 
capital. Elas podem trazer maior agilidade, inovação tecnológica e melhoria na qualidade dos serviços 
para a população, além de aliviar a pressão sobre o orçamento público. No entanto, o sucesso de uma 
PPP depende de uma série de fatores. É crucial que o contrato seja bem estruturado, com uma matriz 



 

de riscos clara e uma fiscalização rigorosa por parte do poder público. A falta de transparência, a má 
gestão dos contratos e o cálculo inadequado dos riscos podem levar a custos elevados para o governo 
e, consequentemente, para o cidadão. Em resumo, o serviço de PPP é uma solução sofisticada que, 
quando bem planejada e executada, pode ser fundamental para o progresso do país, mas exige um 
grau de competência e governança de ambas as partes. 

12. BIOLOGIA 
40. Biologia – 
Ciências Biológicas 

Realizamos Pesquisa Científica, Monitoramento Ambiental, Conservação de Espécies e 
Ecossistemas, Educação e Divulgação Científica, Análise Laboratorial, Biotecnologia, Consultoria 
Técnica, Pesquisa Biomédica, Análises Clínicas e Diagnósticos, Microbiologia e Imunologia, Genética 
e Biologia Molecular, Saúde Pública e Epidemiologia, Biotecnologia e Bioinformática. 

13. FARMÁCIA 41. Farmácia 

Desenvolvemos estudos farmacêuticos/fármacos, drogas e medicamentos e a forma como os usuários 
interagem com eles. Trabalhar com assistência farmacêutica e atenção farmacêutica. As assistências 
farmacêuticas envolvem todo o ciclo do medicamento antes do uso pelo paciente consumidor final, 
trazendo a preocupação com a saúde para as etapas de pesquisa, desenvolvimento, produção, 
formulação, qualidade, conservação, transporte, distribuição e seleção de medicamentos, difusão de 
informações e educação continuada para profissionais da saúde e pacientes. Já atenção farmacêutica 
caracteriza-se pelo relacionamento direto entre farmacêutico e paciente principalmente em farmácias 
visando o acompanhamento e uso racional da farmacoterapia, o que inclui: atendimento farmacêutico 
(interação farmacêutico-paciente), fornecimento de medicamentos (dispensação), acompanhamento 
da farmacoterapia e intervenção farmacoterapêutica. 

14. BIBLIOTECONOMIA 
42. Biblioteconomia/ 
Bibliotecário(a) 
 

Realizamos trabalhos de Organização e Gestão de Acervos físicos e digitais, Preservação e 
Conservação, Tecnologia da Informação, Atendimento e Orientação ao Usuário, catalogação, 
classificação e preservação de acervos, planejamento e execução de programas educativos e 
culturais, inovações tecnológicas aplicadas ao campo da informação e gestão de dados. 


