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RESOLUCAO N° 2872026 - PRESI, DE 7 DE AGOSTO DE 2026.

Institui a Politica de Recebimento de
Doagbes,  Beneficios,  Subvencoes,
Dotagbes, Contribuicbes e Qutros
Auxilios da Fundacgdo InoversaSul.

O Presidente da Fundagdo InoversaSul, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Estatuto Fundacional,
CONSIDERANDO que o art. 7° do Estatuto da Fundacdo
InoversaSul estabelece que a receita da Fundacdo poderd ser constituida
pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades e dos Servicos
que prestar, pelas receitas advindas da criagdo, desenvolvimento,
manufatura, distribuicdo e/ou venda de produtos, servicos e ferramentas
de suporte péra a educagao e a inovagdo tecnoldgica, pelos usufrutos que
lhe forem constituidos, pelas rendas provenientes de titulos, acdes ou
ativos financeiros de sua propriedade ou opera¢Bes de crédito, bem como
pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, receitas de qualquer
natureza ou 'resultado das atividades de outros servigos que prestar;
CONSIDERANDO que o mesmo art. 7° do Estatuto Fundacional
prevé, expressamente, que a receita da Fundagdo podera ser constituida
por doagbes e quaisquer outras formas de beneficios gue lhe forem
destinados, bem como por subvencdes, dotagdes, contribuicdes e outros
auxilios estipulados em seu favor por pessoas fisicas ou juridicas,
instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
CONSIDERANDO que o recebimento de doacBes, beneficios,
subvengdes, dotagdes, contribuicBes e auxilios deve observar as finalidades
institucionais da Fundagdo InoversaSul, sua natureza juridica, seus
\a'\ objetivos estatutdrios e os principios de legalidade, transparéncia,
\ {mpessoalidade, integridade, rastreabilidade, responsabilidade institucional
<& prestacéo de contas;
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CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma objetiva
e segura, o procedimento interno de analise, aceite, recusa, registro,
contabilizagdo, destinacdo e prestagdo de contas de doagdes, apoios e
demais contribuigdes recebidas pela Fundagéo;

CONSIDERANDQO a importéncia de prevenir conflitos de
interesses, favorecimentos indevidos, contrapartidas impréprias, riscos
reputacionais, riscos fiscais, contabeis, patrimoniais, regulatorios e de
integridade decorrentes do recebimento de bens, valores, servicos, direitos
ou beneficios de terceiros;

CONSIDERANDO o compromisso da Fundagao InoversaSul com
a transparéncia publica, a boa governanca, a adequada prestagdo de
contas, a protecdo de sua reputagdo institucional e a manutencdo de
controles internos compativeis com sua atuacdo educacional, cientifica,

tecnoldgica, cultural, social e de desenvolvimento regional;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no @ambito da Fundacdo InoversaSul, a
Politica de Recebimento de Doagdes, Beneficios, Subvencdes, Dotacdes,
Contribuigdes e Outros Auxilios, aplicavel a todas as formas licitas de
ingresso patrimonial, financeiro, econdémico ou institucional destinadas a
Fundagdo por pessoas fisicas ou juridicas, instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, nos termos do art. 7° do Estatuto Fundacional.

Art. 2° Para os fins desta Politica, considera-se doac8o,
beneficio, contribuicdo, apoio ou auxilio toda transferéncia voluntdria,
gratuita, ndo onerosa ou subvencionada, de recursos financeiros, bens

moveis ou imdveis, materiais, equipamentos, servicos, direitos,

tecnologias, valores, créditos, patrocinios, legados, dotagBes, subvencdes,

\auxilios ou quaisquer utilidades economicamente aprecidveis, destinada a
undacao InoversaSul.
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§ 1° As doacles, beneficios, contribuicdes, subvencdes,
dotacdes e auxilios poderdo ser livres ou vinculados a finalidade especifica,
desde que a destinagdo indicada seja compativel com o Estatuto
Fundacional, com as politicas internas e com os objetivos institucionais da
Fundacgao.

§ 20 A destinagdo vinculada ndo podera restringir
indevidamente a autonomia administrativa, académica, pedagdgica,
cientifica, financeira, patrimonial ou decisoria da Fundagio, nem impor
condigao incompativel com sua natureza juridica, seus valores ou suas

finalidades institucionais.

Art. 3° Sdo diretrizes desta Politica:

I - assegurar que toda doagdo, beneficio, contribuicdo,
subvengdo, dotagdo ou auxilio recebido tenha origem licita, finalidade
legitima e compatibilidade com o Estatuto Fundacional;

II - preservar a integridade, a transparéncia, a impessoalidade,
a moralidadé, a boa-f¢, a responsabilidade institucional e a confianca nas
relagdes mantidas pela Fundacdo;

IIT - prevenir o recebimento de recursos, bens, servicos,
direitos ou apoios que possam comprometer ou aparentar comprometer a
independéncia, a imparcialidade, a autonomia, a reputacdo, a regularidade
Ou a sustentabilidade da Fundacdo;

IV - assegurar critérios objetivos, rastreabilidade, registro
documental, adequada contabilizacdo e prestacdo de contas das doacodes e
apoios recebidos;

V - prevenir conflitos de interesses, favorecimentos indevidos,
contrapartidas impréprias, interferéncias externas ou vinculacdes
incompativeis com as finalidades institucionais;

VI - garantir transparéncia quanto as doagdes, beneficios,

contribuicdes e auxilios recebidos, observadas a legislacdo aplicavel, a

W\ protecdo de dados pessoais e eventuais restricbes justificadas de
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Art. 4° O recebimento de doagdes, beneficios, contribuigdes,
subvengdes, dotacdes e auxilios pela Fundacdo InoversaSul devera
observar, no minimo, os seguintes requisitos:

I - identificacd@o do doador, apoiador, concedente ou instituidor,
quando aplicavel;

IT - descrigdo do bem, valor, servigo, direito, apoio ou beneficio
oferecido;

ITI - indicagdo da finalidade da doagdo ou contribuicdo, quando
houver destinacdo especifica;

IV - verificagdo de compatibilidade com o Estatuto Fundacional
€ com as finalidades institucionais da Fundacgdo;

V - andlise de eventual encargo, condic8o, restricdo,
contrapartida ou obrigagao futura imposta a Fundac&o;

VI - avaliagdo de riscos juridicos, contabeis, fiscais,
reputacionais, regulatérios, patrimoniais, operacionais, financeiros,
ambientais, trabalhistas ou de integridade;

VII - registro formal do aceite, da recusa ou da necessidade de
complementagado de informacses;

VIII - contabilizagdo, registro patrimonial, quando cabivel, e
guarda documental da operacéo.

Art. 5° A Fundagdo podera receber doagBes, beneficios,
contribuigdes, subvengdes, dotagbes e auxilios destinados, entre outras
finalidades compativeis com seu Estatuto, a:

I - projetos educacionais, cientificos, tecnoldgicos, culturais,
esportivos, ambientais, sociais ou de inovacdo;

Il - programas de bolsas, inclusdo, permanéncia, assisténcia
estudantil, apoio a formagdo ou desenvolvimento educacional;

IIT - atividades de pesquisa, extensdo, desenvolvimento

egional, empreendedorismo, inovagdo, comunicagdo publica e prestacdo

.8

e servigos a comunidade;
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IV - manutengdo, ampliagdo ou qualificagdo de estruturas
fisicas, equipamentos, laboratérios, bibliotecas, ambientes educacionais,
tecnoldgicos, culturais ou de convivéncia;

V - acles vinculadas ao Colégio Dehon, a UNITV, a projetos
institucionais e demais iniciativas mantidas, apoiadas ou desenvolvidas pela
Fundacéo;

VI - fortalecimento de programas de governanga,
transparéncia, integridade, ouvidoria, compliance, impacto social,
prestacao de contas e desenvolvimento institucional;

VII - outras acOes compativeis com a missdo, 0os objetivos e as

finalidades institucionais da Fundacdo InoversaSul.

Art. 6° N3o serdo aceitas doagbes, beneficios, contribuicdes,
subvengdes, dotagdes ou auxilios que:

I - tenham origem ilicita, duvidosa ou incompativel com a
legislagao aplicavel;

II - estejam condicionados a pratica de ato ilegal, antiético,
irregular ou incompativel com o Estatuto Fundacional:

IIT - imponham contrapartida indevida, favorecimento,
privilégio, direcionamento, vantagem pessoal ou institucional imprépria;

IV - possam comprometer ou aparentar comprometer a
independéncia, a imparcialidade, a autonomia, a reputacao ou a integridade
da Fundagao;

V - estejam vinculados a atividades discriminatdrias, ilicitas,
fraudulentas, contrdrias a dignidade humana ou incompativeis com os
valores institucionais;

VI - gerem Onus financeiro, tributério, regulatério, ambiental,

trabalhista, patrimonial ou operacional desproporcional ou ndo previamente
provado;

VII - envolvam conflito de interesses n&o mitigével:
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VIII - estejam condicionados a interferéncia indevida em
decisdes  académicas, administrativas, financeiras, contratuais,
regulatorias, disciplinares, avaliativas ou institucionais;

IX - possam ser interpretados como tentativa de influéncia em
processos de contratagdo, compras, parcerias, convénios, editais,
chamamentos, avaliagbes, decisdes académicas ou deliberacdes
institucionais;

X - sejam incompativeis com as normas de integridade,
transparéncia, governanca, protecdo de dados pessoais ou prevencdo 3
corrupgao adotadas pela Fundacg&o.

Art. 7° A proposta de doagdo, beneficio, contribuigdo,
subvengdo, dotagdo ou auxilio podera ser apresentada por pessoa fisica ou
juridica interessada, por drea interna da Fundacdo ou por parceiro
institucional, devendo conter, sempre que possivel:

I - identificagdo completa do doador, apoiador, concedente ou
instituidor;

IT - descrigdo do objeto da doag&o, contribuicdo, subvencdo,
dotagdo ou auxilio;

III - valor estimado, quando se tratar de bem, servico, direito
ou apoio ndo financeiro;

IV - finalidade pretendida;

V. - existéncia de encargos, condigBes, restricdes,
contrapartidas ou obrigacdes vinculadas;

VI - prazo, forma de transferéncia ou modo de execugo;

VII - documentos necessdrios a andlise juridica, contébil, fiscal,

patrimonial, financeira, regulatdria ou operacional, conforme o caso.

Art. 8° As propostas serdo analisadas preliminarmente pela
\\ area interna demandante ou destinatéria, que devera verificar a utilidade
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§ 19 Apds a andlise preliminar, a proposta devera ser
encaminhada a Diretoria de Compliance, Governanga e Controladoria, ou a
area equivalente, para avaliagdo de integridade, transparéncia, conflito de
interesses, riscos reputacionais e aderéncia as politicas institucionais.

§ 29 Quando necessario, a proposta também devera ser
submetida a analise juridica, contdbil, fiscal, patrimonial, financeira,
regulatéria, de tecnologia da informagdo, protegdo de dados pessoais ou da
area técnica competente.

§ 3° Doagdes de bens imoveis, bens de valor significativo,
doagdes com encargos, doagbes internacionais, doacdes condicionadas,
subvencgbes publicas, dotagbes patrimoniais ou doagBes que possam gerar
obrigagdes futuras relevantes deverdo ser submetidas a Diretoria Executiva
ou a instancia estatutdria competente, conforme a natureza e o impacto da
operacao.

Art. 9° A aprovagdo para recebimento de doacdo, beneficio,
contribuigdo, subvengdo, dotagdo ou auxilio observara a natureza, o valor,
a finalidade, os riscos envolvidos e os limites de competéncia definidos pelo
Estatuto Fundacional, pelas normas internas e pelas deliberacdes dos
orgdos competentes da Fundacdo.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Operagdes e Servicos
Institucionais podera estabelecer fluxos complementares, alcadas de
aprovagao, modelos de documentos e procedimentos especificos para
doagdes financeiras, bens mdveis, bens imdveis, servigos, apoios
institucionais, subvengBes publicas, dotagbes, contribuicdes de terceiros e
demais modalidades de apoio.

:;, Art. 10. O aceite deverd ser formalizado por instrumento

roprio, termo de doagao termo de recebimento, contrato, convénio, carta

cvers g0 instrimento-deverd conter, sempre que aplicdvel:sC - 83704500
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I - identificagdo das partes;

IT — descricao do objeto doado, concedido ou transferido;

ITI - valor declarado, estimado ou de referéncia;

IV - finalidade da doagdo, contribuicdo, subvencdo, dotacdo ou
auxilio;

V - existéncia ou inexisténcia de encargos, condicdes,
restricdes ou contrapartidas;

VI - declaragdo de origem licita dos recursos, bens ou direitos;

VII - responsabilidade por tributos, despesas, transporte,
entrega, transferéncia, registro, regularizagdo, manutengdo ou destinaco;

VIII - previsao de prestagdo de contas, quando cabivel;

IX - autorizagdo para divulgagdo institucional, quando
aplicavel;

X - regras de protegdo de dados pessoais e confidencialidade,
quando necessarias;

XI - assinatura das partes ou comprovagdo formal equivalente.

§ 29 O recebimento de doacdo financeira devera observar os
procedimentos internos de controle financeiro, registro contabil, conciliagao
bancdria, identificacdo da origem dos recursos e destinacdo adequada.

§ 3° O recebimento de bens méveis, equipamentos, materiais
Ou outros itens deverd ser comunicado a drea patrimonial competente, para
registro, tombamento, guarda, destinagdo, manutengdo, transferéncia ou
baixa futura, conforme o caso.

§ 4% O recebimento de bens imdveis, direitos reais ou bens
sujeitos a registro dependera de andlise juridica e patrimonial prévia, bem

como da observancia das formalidades legais e estatutérias aplicaveis.

Art. 11. As doagdes, beneficios, contribuicdes, subvengoes,
'\i\dotagﬁes e auxilios recebidos devero ser registrados contabilmente e
\documentalmente, observadas as normas contdbeis, fiscais, patrimoniais,

egulatérias e de prestacdo de contas aplicdveis 3 Fundacdo.
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Paragrafo Unico. A documentagdo relacionada & operagao
devera ser arquivada pelo prazo legal ou pelo prazo definido nas normas
internas da Fundacdo, considerando sua natureza, valor e eventual
exigéncia fiscal, contdbil, regulatéria, de auditoria ou de controle
institucional.

Art. 12, A destinagdo dos recursos, bens ou beneficios
recebidos devera observar a finalidade indicada no instrumento de doac&o,
guando houver, desde que compativel com o Estatuto Fundacional e com
esta Politica.

§ 1° Na auséncia de finalidade especifica, cabera a Fundacgdo
definir a destinagdo institucional mais adequada, observadas suas
prioridades, objetivos estatutdrios e necessidades operacionais.

§ 20 Quando a finalidade indicada pelo doador se tornar
inviavel, inadequada ou incompativel com as finalidades da Fundacdo, a
destinagdo podera ser revista, mediante andlise juridica e aprovacdo da
instdncia competente, preferencialmente com ciéncia ou anuéncia do
doador, quando possivel.

Art. 13. A Fundagdo podera divulgar, em seus canais
institucionais, relatérios, Portal da Transparéncia ou demais instrumentos
de prestagdo de contas, informagBes sobre doacdes, beneficios,
contribuigdes, subvengdes, dotagBes e auxilios recebidos, observadas a
legislagdo aplicavel, a protegdo de dados pessoais, a finalidade da
divulgagdo e eventual necessidade de resqguardar informacdes estratégicas
ou justificadamente confidenciais.

§ 1° A divulgagdo poderd conter, conforme o caso, a
identificagdo do doador, apoiador ou concedente, valor ou bem doado,

finalidade, projeto beneficiado, periodo de referéncia e resultados
{ alcangados.

\\“

§ 20 A divulgagdo de dados pessoais de doadores pessoas
isicas observard a Lei ‘Geralvde*Protegdo de Dados Pessoais) devends sar04-900
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limitada ao necessario e, quando cabivel, condicionada & autorizagdo do
titular.

§ 39 A Fundacgdo podera divulgar informagdes consolidadas ou
anonimizadas quando a identificacdo individual do doador ndo for
necessaria a finalidade de transparéncia ou prestagdo de contas.

Art. 14. A existéncia de relacdo pessoal, familiar, afetiva,
profissional, comercial, societaria, financeira, politica, institucional ou de
qualquer outra natureza entre o doador, apoiador ou concedente e
dirigentes, conselheiros, empregados, docentes, pesquisadores,
prestadores de servigos, parceiros ou demais pessoas vinculadas a
Fundagdo devera ser comunicada previamente para andlise de eventual
conflito de interesses.

§ 1° Identificado conflito de interesses real, potencial ou
aparente, deverdo ser adotadas medidas de mitigacdo, afastamento,
registro, validagdo por instdncia superior ou submissdo a instancia
competente, conforme a natureza do caso.

§ 20 E vedado utilizar doacdo, beneficio, contribuico,
subvengdo, dotagdo ou auxilio para obter favorecimento indevido, acesso
privilegiado, influéncia em decisGes, vantagem contratual, beneficio
académico, comercial, institucional ou qualquer tratamento incompativel
com a impessoalidade e a integridade da Fundacao.

Art. 15. Doagdes, beneficios, contribuigbes, subvencdes,
dotagbes ou auxilios oriundos de fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros comerciais, participantes de processos seletivos, licitagdes,
chamamentos, editais, negociagBes, contratos em andamento ou
interessados em decisGes da Fundag&o deverdo ser analisados com cautela
reforcada, especialmente quanto & existéncia de conflito de interesses,

,}\contrapartida indevida, influéncia imprdpria ou risco reputacional.
\\\ Paragrafo Gnico. A aceitacdo de doagdes, beneficios ou

~gontribuicdes nessas hipdtesesdependerdde registro formal daanélise &;04
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quando necessario, aprovagdao da Diretoria Executiva ou da instancia

competente.

Art. 16. A Fundacdo poderd recusar, suspender, devolver ou
redirecionar doagles, beneficios, contribuicdes, subvencdes, dotagdes ou
auxilios quando verificar, antes ou depois do aceite, incompatibilidade com
esta Politica, com o Estatuto Fundacional, com a legislagdo aplicdvel, com
suas finalidades institucionais ou com suas normas de integridade.

§ 1° A recusa de doagdo, beneficio, contribuicdo, subvencdo,
dotagdo ou auxilio ndo gera direito de indenizagdo ao proponente, salvo
disposicao expressa em instrumento formal aprovado pela Fundago.

§ 20 A devolugdo ou redirecionamento de doagdo, beneficio,
contribuigéo, subvengdo, dotacdo ou auxilio ja recebido deverd observar
andlise juridica, contdbil e financeira, especialmente quanto a efeitos
fiscais, patrimoniais e obrigacionais.

Art. 17. As areas internas da Fundacdo deverdo comunicar a
Diretoria de Compliance, Governanga e Controladoria, a area financeira e 3
area contdbil toda proposta ou recebimento de doacdo, beneficio,
contribuicdo, subvengdo, dotagéo ou auxilio, especialmente quando houver
davida quanto a sua regularidade, finalidade, origem, condigdo, encargo,
conflito de interesses, forma de contabilizagdo ou necessidade de prestacao
de contas.

Art. 18. Dduvidas, consultas, comunicacdes ou relatos
relacionados ao recebimento de doagdes, beneficios, contribuicdes,
subvengdes, dotagdes e auxilios poderdo ser encaminhados & Diretoria de

Compliance, Governanga e Controladoria ou ao Canal de Ouvidoria da
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Art. 19. A violagdo desta Politica sujeitaréd o responsavel as
medidas previstas no Cédigo de Conduta e Etica, nas normas internas da
Fundacao e na legislagdo aplicavel, observados o contraditério, a ampla

defesa, a proporcionalidade, a razoabilidade e o devido processo.

Art. 20. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria de
Compliance, Governanca e Controladoria, sem prejuizo de submisséo a
Diretoria Executiva, ao Conselho Executivo, ao Conselho Estratégico ou a

outra instancia competente, quando a natureza da matéria assim exigir.

Art. 21. Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua
publicagdo, devendo a Politica de Recebimento de DoacSes, Beneficios,
Subvencdes, Dotagdes, Contribuicdes e Outros Auxilios ser divulgada aos
publicos internos e, quando aplicdvel, publicada no Portal da Transparéncia
e incorporada aos instrumentos de gestao, conflfatos, parcerias, projetos,

editais, chamamentos, convénios e dem;isjgcumentos institucionais.
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Valter Alves Schmitz Neto

Presidente da Fundacdo InoversaSul
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